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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yonetigsim modeli ve idari yapi
A.1.1.1 |Yénetisim politikasi, modeli ve organizasyon semasi 1 4 4
A.1.1.2 |Ydnetisim ve idari alanlarla ilgili stratejik amaglarin uyguladigina dair uygulamalar 1 14 4
A.1.1.3 |Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme uygulamalari 1 4 4
A.1.2. Liderlik
A121 Rektor ve sureg liderlerinin (dekan, madur, bolim/ABD bagskani, daire bagskani gibi) ylksekogretimdeki degisime yaklagimi ve kalite
" |glvencesi sistemine sahipligi (periyodik olarak diizenledigi degerlendirme toplantilari, kararlarin alinmasi gibi)
Liderlerin birim stratejisi kapsamindaki koordinasyon kultlrnd, yetki paylagimin, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi etkin
A1 |8 dengeli bigimde yonetmesi; yonetim ile akademik ve idari birimler arasinda etkin bir iletisim agi olusturmasi (personel bilgilendirmesi
" ve etkilesimi, bilimsel ve sosyal toplanti hareketleri, arastirmalarin tesviki, sempozyum/Calistay etkinlikleri, sosyal/kiiltirel etkinlikler,
odullendirmeler gibi)
A.1.2.3 |Yoneticilerin liderlik dzellik ve yetkinliklerini dlgme ve izleme icin akademik personel geri bildirim ve memnuniyet anketleri
A.1.2.4 |Yoneticilerin liderlik 6zellik ve yetkinliklerini dlgme ve izleme icin idari personel geri bildirim ve memnuniyet anketleri 1 14 4
A.1.2.5 |Yoneticiler icin kullanilan geri bildirim ve memnuniyet anketlerinin izlenme sonuclari ve iyilestirmeler
A.1.2.6 |Kalite glivencesi kultrinun i¢sellestirilmesinin surekliliginin degerlendirilmesi
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
A131 Yiksekogretimdeki degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecede hazir
""" |olmasini sadlayan faaliyetler (gelecek senaryolari, degisime yonelik analiz raporari, degisim planlari, dedisim yénetim modeli)
A.1.3.2 |Sifir atik, yesil kampiis ve gevrecilik gibi alanlarinda alinan édiller
A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalari
A.1.4.1 |Yonetimsel is akis semalari (gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rolleri belirlenmis) ve internet sayfalarinda paylasimi 2 414 8
A142 Birim Kalite Komisyonu varli§i ve kalite sureci faaliyetleri (veri toplama, izleme, strateji ve kalite performans degerlendirmesi,|1 4 4
"7 |iyilestirme, raporlama, gevrimlerin kapatiimasi gibi)
A.1.4.3 |Birim Ogrenci Kalite Toplulugu varligi ve faaliyetleri
A.1.4.4 |Kalite kiiltiirlinli yayginlastirma amaciyla birim kalite komisyonunca diizenlenen faaliyetler (egitim, bilgilendirme, toplanti, ¢alistay gibi)
A145 t(aliteI '(Ij'al)wimi (PUKO fitibari ile islem, siireg ve mekanizmalar planlanmis; is akis, semalari olusturulmus, sorumluluklar ve yetkiler
animhidir
A.1.4.6 |Kalite el kitabi (kalite politika ayrintilari, kalite giivencesi, kalite is akis semasi, kalite komisyonu, kalite alt komisyonu galisma usul ve




esaslarini iceren)

A14.7

Kalite biilteni (kalite glivencesi kapsaminda yapilan faaliyetler)

A1438

Kalite komisyonunun siire¢ ve uygulamalari (i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturuimasi ve gelistiriimesinde etkin rol alacak, program
akreditasyonu slreclerine destek verecek, dis/akran degerlendirme faaliyetlerine destek verecek, kalite etkinliklerini izleme ve
sonuglarini dederlendirme yetkisinde olacak, karar alma mekanizmalarini etkileyecek diizenlemeler)

A149

Kullanilan Bilgi Yénetim Sistemleri

A1.4.10

Kurumsal Risk Yonetim Plani

A1.4.11

Danisma kurullari (ydnergesi, rolleri ve faaliyet durumlari; toplanti sikligi ve sayisi, toplanti tutanaklari, anketleri)

A1.4.12

Geri bildirim yontemleri (6grencilerin ve personelin s6zli ve yazili bildirimleri, sosyal medya ddnitleri, e posta/mesaj donitleri,
memnuniyet anketleri)

»
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A1.4.13

Paydas katihmi (katiimel liste ve kararlarina iliskin belgeler, s6zli ve yazili bildirimleri, sosyal medya dénitleri, e-posta/mesaj doniitleri,
memnuniyet anketleri)

A1.4.14

Kalite kiltlrinu yayginlastirma amaciyla Birim Kalite Komisyonunca dlizenlenen faaliyetlerin (egitim, bilgilendirme, toplanti, galistay
vb.) izlenmesi ve 6zdegerlendirilmesi

A1.4.15

Akran ve dis degerlendirmelerin izlenmesi ve 6zdegerlendiriimesi

A1.4.16

Takvim yil temelinde gergeklesen kalite uygulamalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

A1.5.1

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilke, kural, ydntemler ve bilgilendirme adimlarinin sistematikligi

A15.2

ice ve disa hesap verme ydntemlerinin kurgulanmasi ve uygulanmasi (sistematiktir; ilan edilen takvim gergevesinde gerceklestirilir,
sorumlulari nettir) ve duyurulmasi

O

A1.53

Dis paydas gérus ve geribildirim toplantilar

A1.54

!g paydas goris ve geri bildirim toplantilari

A15.5

Internet sayfasinin (Ttrkge ve yabanci dilde) dogru, guincel, ilgili ve kolay erisilebilir bilgi vermesi; bllten, tanitim brosiri ve raporlardan
yararlaniimasi

N

A1.5.6

internet sayfasinin siirekli giincellenmesi (En az 3 ayda bir)

A15.7

Dis paydas geri bildirimlerinin iligkili oldugu yerel yonetimler, diger Universiteler, kamu kurum/kuruluslari, sivil toplum 6rgtleri, sanayi ve
yerel halk ile iligkiler diizeyinde izlenmesi ve iyilestirilmesi

N

A1.5.8

Yoneticilerin (rektor, dekan, midur, bolum/ABD bagkani, daire baskani gibi) periyodik olarak dizenledigi kamuoyu bilgilendirme
toplantilari

A.2. MiSYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

A2.1.1

Misyon ve vizyon varligi

A21.2

Kalite giivencesi politikasinin varligi

N

~

A213

Egitim-6gretim (yiz yize/uzaktan) politikasi varligi

A2.14

Arastirma-gelistirme politikasi varligi

A2.15

Toplumsal katki politikasi varlig

A2.16

Uluslararasilagsma politikasi varligi

A21.7

Akreditasyon politikas! varlig




A2.1.8

Yénetisim politikasi varligi

A2.1.9

Bilgi ybnetim politikas! varligi

A2.1.10

Politikalarin izlenmesi ve degerlendirimesi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

A2.21

Stratejik Plan mevcudiyeti (tim paydaslarin telep/sikaye/goriisi alinmis; amaglar, hedefler, eylemler, takvim, dncelikler, sorumlular agik
olmali, kamuoyu ile paylasiimali)

A222

Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdirilebilir Kalkinma Amaglariyla uyumu

A223

Stratejik plan performansinin dlglimesi (dnceki plana gore karsilastirimasi, yillik gerceklesmelerin izlenmesi, ilgili kurullarda
tartisiimasi, 6zdederlendiriimesi, sonuglarin analiz edilmesi, dnlemleri iceren raporlandiriima yapilmasi, giincellenmesi ve iyilestirmesi)

A.2.3. Performans yonetimi

A2.3.1

Performans y6netim mekanizmalarinin bulunmasi (tim temel etkinlik/faaliyetleri kapsayan performans géstergelerinin varligi, gelecege
hazirlaniimasina yardimcl, bilisim sistemleriyle desteklenmis, stre¢ odakli ve paydas katilimiyla strdUriilen)

A23.2

Performans programi raporu (yillara gére hazirlanmis)

A2.33

Oz degerlendirme yapilan program faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme yiizdesi ve iyilestirmeye yonelik degerlendirmeler

A234

Akran degerlendirmesi yapilan program faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme yiizdesi ve iyilestirmeye yonelik degerlendirmeler

A23.5

Kurumun stratejik planinda yer alan ydnetisim faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme yiizdesi

A.3. YONETIM SISTEMLERI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

A3.1.1

Bilgi yonetimine ybnelik stirecler (politikalar, usul ve esaslar, is akislari, sorumlular)

A3.1.2

Bilgi glivenligine yonelik uygulamalar (yazil ve dijital sistemler, bilgilerin glivenligi ve glivenirliginin glivence altina alindigina dair testler
ve izlemeler)

A3.1.3

Kisisel verilerin islenmesine yonelik sirecler (politikalar, usul ve esaslar, is akiglari, sorumlular)

A3.1.4

Kisisel verilerin islenmesine yonelik uygulamalar (yazil ve dijital sistemler, bilgilerin giivenligi ve glvenirliginin glivence altina alindigina
dair testler ve izlemeler)

A3.1.5

Bilgi yonetim sistemlerindeki alinan 6nlemler/iyilestirmeler ve kamuoyunun bilgilendiriimesi (internet sayfasi, pano, yazili ve sosyal
medya, biilten gibi)

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

A3.21

Akademik personele yonelik insan kaynaklari politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (yetkinlik, ise alinma, hizmet igi
egitim, tesvik ve ddillendirme gibi)

A3.2.2

Akademik personelin gelisimini ve yetkinligini gelistirmek Uzere yapilan hizmet igi egitimler (programi, verilis yontemi, katilim bilgileri,
memnuniyet anketi bulunan)

A3.23

Akademik personelin gelisimini ve yetkinligini gelistirmek Uzere verilen tesvik ve destekler (programi, verilis ydntemi, katilim bilgileri
dahil)

A3.24

Akademik personelin gelisimini ve yetkinligini gelistirmek tizere édillendirme mekanizmalari

A3.25

idari personelin mevcut yeterliliklerinin beklenen géreviere uyumunun saglanmasi ve gelisimine yonelik hizmet ici egitimler (egitim
programinin kapsami, verilis ydntemi, katilim bilgileri, memnuniyet dl¢timu dahil)




A326

idari personelin gelisimin ve yetkinligini gelistirmek (izere verilen tesvik ve destekler (programi, verilis yontemi, katilim bilgileri,
memnuniyet 6lciimi gibi bilgileri dahil)

A3.2.7

Idari personelin gelisimini ve yetkinligini tesvik etmek iizere édiillendirme mekanizmalari

A3.2.8

Akademik personelin memnuniyet, sikdyet ve dnerilerinin alinmasina ydnelik ydntem ve mekanizmalar

A329

idari personelin memnuniyet, sikayet ve énerilerinin alinmasi yéntem ve mekanizmalar

A3.2.10

Akademik personelin performansinin degerlendiriime strecleri ve kurallari

A3.2.11

idari personelin performansinin degerlendiriime stirecleri ve kurallari

A3.2.12

insan kaynaklari yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirmeler

A3.2.13

Akademik personel memnuniyet orani

A3.2.14

idari personel memnuniyet oran

A3.2.15

idari personel sayisi / toplam 8grenci sayisi orani

A3.2.16

idari personel sayisi / 6gretim elemani sayisi oran

A3.2.17

idari personel sayisi (s6zlesmeli calisirken kadroya gegenler dahil)

A.3.3. Finansal yonetimi

A3.3.1

Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli stregler, yazili kurallar ve uygulamalar (kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilmasi, kaynak gesitliligi)

A3.3.2

Toplam gelirler (devlet egitim katkisi ve merkezi biitgeden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim
arastirma, 6grenci, badis ve topluma hizmet kaynakli gelirler) ve yillar iginde izlenmesi

A3.3.3

Ogrenci gelirleri (kaynagi égrenci olan tim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harclar, yemek-barinma
licreti gibi)

A3.34

Arastirma gelirleri (ulusal tahsis yarigmasiz projeler, ulusal yarismaci arastirma destekleri, uluslararasi arastirma destekleri, dzel
hesap, déner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca)

A3.3.5

Bagislar (devlet disl, sartli veya sartsiz olarak birime ve Universiteye aktarilan kaynak)

A3.3.6

Topluma hizmet gelirleri (6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen tip, discilik gibi fakultelerin saghk
hizmeti gelirleri + mihendislik-mimarlik fakultelerinin bilgi ve teknoloji transferi/proje/uygulama gelirleri + erigkin egitimi/yasam boyu
egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6iciim gelirleri)

A3.3.7

Finansal kaynaklarin ynetimi siireclerine iliskin izleme raporlari, analizleri ve iyilestirmeler

A.3.4. Siireg yonetimi

A3.4.1

Yonetim suregleri ve politikalari (yonetisim, bilgi yonetimi, uzaktan egitim dahil egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki,
uluslararasilasma gibi basliklardaki yonetmelikler, yonergeler, dederlendirme raporlari, performans gostergeleri kapsaminda kayit
edilen giincellenen tanimli sirecler)

A34.2

Akademik Kurul toplantilari (katilimcilar, &neri/géris/sorunlarin tartisiimasi, ¢bziimler, alinacak dnlemler, inovatif uygulamalar gibi)

A34.3

Ekinde egitim belgeleri bulunan, Sire¢ Yonetim Modeli, Stire¢ Yonetimi El Kitabi mevcudiyeti

A344

Sireg ydnetimlerinde paydas katilimina yer verilmesi

A34.5

Kurumsal Hafizanin korunmasi ve siirdiiriilebilirligin saglanmasina iliskin mekanizmalar (KSU-VERSIS, KSU-STARSIS gibi)

A34.6

Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirimesi (yonetsel ve operasyonel faaliyetlere iligkin verilerin elde edilmesi,
periyodik analiz raporlari, tiim siireclerde PUKO dénglsiiniin tamamlanmasinin saglanmasi)




A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. Ig ve dis paydas katilimi

A4.1.1

Paydas katilimi slregleri (isleyise dair yéntem, is akis semalari, takvimler dahilindeki yazili planlamalar)

A4.1.2

ic paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme stireclerine katilimi

A4.13

Dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme slreclerine katilim toplantilari

A4.14

Kurumun i¢ paydaslari ile kalite suregleri kapsaminda gerceklestirdigi geribildirim ve degerlendirme toplantilari

A4.15

Kurumun dis paydaslar ile kalite surecleri kapsaminda “Birim Kalite Komisyonlar” tarafindan gercgeklestirdigi geribildirim ve
degerlendirme toplantilari

A4.16

Dis paydas memnuniyet orani; gorislerinin alinmasi surecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (anketler, odak grup
toplantilari, calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

A4.1.7

Akademik personel memnuniyet orani (anketler, odak grup toplantilari, calistaylar, bilgi yonetim sistemi gibi veriler)

A4.1.8

idari personel memnuniyet orani (anketler, odak grup toplantilari, calistaylar, bilgi ydnetim sistemi gibi veriler)

A4.1.9

Ogrenci memnuniyet orani (anketler, odak grup toplantilari, calistaylar, bilgi ydnetim sistemi gibi veriler)

A4.1.10

Hizmet sektérli memnuniyet durumu, katilimer listesi, gorisleri (anketler, odak grup toplantilari, calistaylar, bilgi yonetim sistemi gibi
veriler)

A4.1.11

Tedarik hizmetlerinden, i¢ paydaslarin memnuniyet dlizeyi (anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi ydnetim sistemi gibi veriler)

A4.1.12

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme uygulamalari

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

A4.2.1 Ogren0| geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
A4.22 Ogrencnerln karar alma mekanizmalarina katilim uygulamalari (kurul, komisyon ve gruplarda temsilcilik gibi)
A423 Ogrenci goriislerinin, sikayetlerinin ve/veya énerilerinin alinmas! (sistematik olarak ve gesitli yollarla alinan, etkin kullanilan ve sonuclari|2 4 8

" |paylagilan; ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi gibi konularda 6grencilerce bilinen, adil ve etkin calistig denetlenen)
A4.24 OgrenC| genel memnuniyet anketleri 9 4 36
A4.25 Ogrencnerln kayith olduklari programdan memnuniyet orani
A.4.2.6 |Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirimesi

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

A4 31 Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgilerinin sistematik ve kapsamli

""" |olarak toplanmasi
A.4.3.2 |Birime ait mezun izleme mekanizmasinin bulunmasi ve isletiimesi 1 4 4
A.4.3.3 [Mezun memnuniyet anketleri ve analizi
A.4.3.4 |Mezun izleme sisteminden elde edilen geri bildirimler dikkate alinarak programlarda gergeklestirilen giincelleme galismalari
A.4.3.5 |Mezun takip sistemindeki mezunlar 1 4 4
A436 Is diinyasinin, mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulagiimasina iligkin yeterlilikleri ile ilgili

"7 |memnuniyet orani
A.4.3.7 |On lisans mezun sayisi 1 |4 4
A.4.3.8 |Lisans mezun sayIs! 114 4
A.4.3.9 |Yiksek lisans mezun sayisi 114 4
A.4.3.10 |Toplam mezun sayisl 114 4




A4.3.11

ise yerlesmis mezun sayis|

A4.3.12

Mezun geri bildirimlerin analizi ve iyilestirme uygulamalarinin bulunmasi

A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yénetimi

A5.1.1

Uluslararasilasma stireclerinin, uluslararasilasma politikas! ile uyumlu olmasi

A5.1.2

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi/organizasyonel yapisi (usul/esas/is akis semalari) ve performans gdstergeleri

A5.13

Ozel gereksinimli uluslararasi 6grenciler icin gerekli diizenlemelerin (usul, esas, kilavuz gibi) bulunmasi ve etkin sekilde izlenmesi

A5.14

Uluslararasi 6grencilerin kuruma entegrasyonunu gliglendirecek mekanizmalar (6grenci sorunlari ¢dziimii, 6grenci vize iglemleri, sosyal
destek, danismanlik gibi)

—_

A.5.1.5 |Uluslararasilasma kapsaminda yonetim ve organizasyonel yapisinin izlenmesi ve iyilestirmeler
A.5.1.6 |Stratejik planinda yer alan uluslararasilasma faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme orani 4 141414 4141414141414 |4 48
A.5.1.6 |Stratejik planinda yer alan uluslararasilasma faaliyetlerine iliskin hedefleri gergeklestirme orani 4141414 141414]4 48
A.5.1.6 |Stratejik planinda yer alan uluslararasilasma faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme orani 32
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari
A521 Uluslararasi galigmalar igin ayrilan kaynaklarinin elde edilmesi mekanizmalari (Erasmus gibi bitgelerin kulanim orani, AB proje|2 8
7 |biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gerceklesen kaynaklarin yénetimi gibi)
A522 UItIJlsllar_argbs_;Iagma faaliyetlerinin stirdlrebilmesine yonelik mali, fiziksel, insan glci kaynaklar (uluslararasi diizeyde proje ve 6grenci
gelirleri gibi
A523 Akademik Birimler, Siirekli Egitim Merkezi (SEM), Tirkce Ogretim Merkezi (TOMER) ve Dil Merkezi (DILMER) Tarafindan Verilen 4
"7 |uluslararasi diizeydeki Sertifikalar
A.5.2.4 |Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklarin nicelik ve nitelik baglaminda izlenmesi ve degerlendirilmesi 4
A.5.3. Uluslararasilagma performansi
A.5.3.1 |Egitim-6gretim gren ve mezun olan yabanci uyruklu 6nlisans dgrencileri 1 4 4
A.5.3.2 |Egitim-0gretim gdren ve mezun olan yabanci uyruklu lisans dgrencileri 1 4 4
A.5.3.3 |Egitim-6gretim géren ve mezun olan yabanci uyruklu yiksek lisans égrencileri 1 4 4
A.5.3.4 |Egitim-6gretim géren ve mezun olan yabanci uyruklu lisans doktora dgrencileri 1 4 4
A.5.3.5 |Egitim-0gretim goren ve mezun olan toplam yabanci uyruklu dgrencileri 1 4 4
A.5.3.6 |Degisim programlari ile gelen 6nlisans égrencileri
A.5.3.7 |Degisim programlari ile gelen lisans égrencileri
A.5.3.8 |Degisim programlari ile gelen yuksek lisans ogrencileri 4 4
A.5.3.9 |Degisim programlari ile gelen doktora égrencileri
A.5.3.10 |Ogrenci degisim programlari ile gelen toplam égrenciler 1 4 4
A.5.3.11 |Degisim programlari ile giden onlisans 6grencileri 1 4 4
A.5.3.12 | Degisim programlari ile giden lisans égrencileri 1 4 4
A.5.3.13 |Degisim programlari ile giden yilksek lisans 6grencileri 1 4 4
A.5.3.14 |Degisim programlari ile giden doktora 6grencileri 1 4 4
A.5.3.15 |Ogrenci degisim programlari ile giden toplam égrenciler 1 4 4

A5.3.16

Ortak programlar (cift derece, cift kampis, yerli ve yabanci égrencilerin dlzeyi/sayisi, program c¢iktilarinin izlenmesi, program




hedeflerine ulasma oranlari, dgrenci memnuniyet oranlari)

A5.3.17

Uluslararas! degisim programlarina katihm (cift derece, cift kampUs, 6grenci diizeyi ve sayisl, bitcesi) ve sonug-ciktilari

A5.3.18

Mufredatta kiiltlirel farkliliklar kapsayacak derslerin bulunmasi

A5.3.19

Ogrencilere sunulan kiitiiphane hizmetleri (yabanci dilde basili ve online kaynak altyapisi, yararlandirilan uluslararasi égrenci oranlari,
Ingilizce mendi ile de ulagilabilmesi, memnuniyetlerinin élciilmesi ve degerlendirilmesi)

A5.3.20

Ogrencilere yonelik sunulan hizmetleri belileme, gelistirme ve cesitlendirme (yabanci dilde egitim ve danismanlik, yerleskelerde
yabanci dilde yénlendirmeler, 6grenci islerinde yabanci dil bilen personel istihdami gibi)

A5.3.21

Uluslararasi kuruluslara Uyeligi olan kullpler

A5.3.22

Yabanci uyruklu daimi veya gegici kadrolu dgretim elemanlart

A.5.3.23

Arastirma-gelistirme projeleri kapsaminda gelen yabanci aragtirmacilar

A5.3.24

Arastirma-gelistirme projeleri kapsaminda giden arastirmacilar

A5.3.25

Ogretim elemani degisim programlari ile gelen égretim elemanlari

A.5.3.26

Ogretim elemani degisim programlari ile giden dgretim elemanlari

A5.3.27

Uluslararasi diizeyde dlizenlenen faaliyetler (kongre, konferans, sempozyum, panel, ¢alistay, fuar ve zirve gibi)

A.5.3.28

Programlarda uluslararasi beklentileri karsilayacak sekilde giincellenme yapilmasi

A5.3.29

ingilizce INTERNET sayfalarinin bulunmasi

A.5.3.30

Uluslararasi 6dller (kuruma ait, kurum adina ya da kurum ile baglantili olarak alinan)

A.5.3.31

SCIMAGO siralamasi

A.5.3.32

Round University Ranking (RUR) siralamasi

A.5.3.33

URAP Dinya siralamasi

A5.3.34

URAP Tirkiye siralamasi

A5.3.35

Webometrics siralamasi

A.5.3.36

Times Higher Education (THE) siralamasi

A.5.3.37

QS siralamasi

A.5.3.38

USNEWS siralamasi

A.5.3.39

NTU siralamasi

A.5.3.40

ARWU siralamasi

A5.3.41

TUBITAK Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi

A5.3.42

Farkli ve cok yonlU kaltirel gesitlilik, jeopolitik ve ekonomik iligkiler gelistirmeye ydnelik projeler

A.5.3.43

Uluslararast itibar ve rekabet glicini artiracak uluslararasi projeler

A5.3.44

Yurtdisinda gesitli fuar ve organizasyonlarda tanitim-pazarlama faaliyetleri

A5.3.45

Yabanci 6gretim dyelerinin egitim ve arastirmaya katkilarinin izlenmesi; arastirmalarinin nicelikli sayilari ile yayin-patenleri

A5.3.46

Yabanci Ulkelerde ya da Turkiye'deki yabanci sirketlerde kariyerine devam eden mezunlarin, kurumun uluslararasi gortnGrlugu ve
yurtdist is birligi platformlarina katilmasina olan etkisinin mezun takip sisteminde izlenebilmesi

A5.3.47

Ogrencilerin egitimleri sirasinda yurt disinda ya da yurt igindeki yabanci sirketlerde staj ve isyeri egitim alanlarin sayisi ve geri
bildirimlerinin alinmasi
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A5.3.48

Uluslararasilasma streclerine iliskin yillik 6z deGerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari




) ~ B.EGITIM ve OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESI

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

B.1.1.1

Program tasarimi ve onayi i¢in tanimli siirecler (egitim politikasiyla uyumlu, komisyonlar/sire¢ sorumlulari olan yénerge, usul ve esaslar gibi)

B.1.1.2

Program tasarimi ve onay sireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (el kitabi, kilavuz, slreg akisl, rehber, kilavuz gibi)

B.1.1.3

Programlarin amaglari (egitim-6gretim politikas|, stratejik amaclari, ilke ve kurallari)

B.1.14

Program égrenme ¢iktilarinin/kazanimlarinin ve gerekli 6gretim sireglerinin yapilandiriimasinda ilke ve kurallar

B.1.1.5

Programlarin TYC ile uyumu (ders programlari, derslerin giincellenmesi gibi)

B.1.1.6

Diplomalarda TYC logosu bulunmasi

B.1.1.7

Program yeterlilikleri ve planlamasinin egitim-6gretim misyon-vizyon ile uyumu

B.1.1.8

Program dlzeyinde yeterliliklerin kazandiriimasinda araclar (yeterlilik-ders-6gretim yéntemi matrisleri gibi)

B.1.1.9

Yeterliliklerin kazandirildigi egitim tlrleri (6rgiin, karma, uzaktan; stirekli uygulamasi bulunan programlarda)

B.1.1.10

Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar

B.1.1.11

Ders bilgi paketlerinin ulusal ¢ekirdek programina uyumu ve dlcltleri (akreditasyon olgiitleri gibi)

B.1.1.12

Uzaktan-karma programlar (bélim/alan bazli uygulama cesitliligi, bdllimlerin farkli uzaktan egitim taleplerini dikkate almasi gibi)

B.1.1.13

Program tasarim siireclerine paydas katilimi (mezunlar, sektor temsilcileri, 6grenciler, akademisyenler, dis uzmanlar gibi)

B.1.1.14

Akreditasyon calismalarinin tesvik edildigine iligkin tanimli sirecler ve uygulamalar

B.1.1.15

On lisans program sayisi

B.1.1.16

Lisans program say|si

B.1.1.17

Yiiksek lisans program sayisi

B.1.1.18

Doktora program sayis|

B.1.1.19

Sanatta yeterlilik program sayisi

B.1.1.20

Disiplinleraras! tezli yiksek lisans program sayisi

B.1.1.21

Disiplinlerarasi tezsiz ylksek lisans program sayis|

B.1.1.22

Mufredatta 3+1 (veya benzeri) uygulamasi bulunan program sayisi

B.1.1.23

Mufredatta 7+1 (veya benzeri) uygulamasi bulunan program sayisi

B.1.1.24

On Lisans + lisans + yiiksek lisans + doktora programi sayisinin toplam program sayisina oran!

B.1.1.25

YKS yuksekdgdretim programlari ve kontenjanlari kilavuzunda akredite oldugu belirtilen programi sayisi

B.1.1.26

Oz degerlendirme yapilan program sayisi (faaliyet ve KIDR raporlarinin yillar bazinda karsilastiriimasi ve hedefleri karsilama orani)

B.1.1.27

Akran/dis degerlendirimesi yapilan program sayisi (akredite olmayan programlarda; kurum icerisindeki veya kurum digindan degerlendirici
takimlari tarafindan degerlendirilmesi yapilan)

B.1.1.28

Akredite olmak lizere basvuru yapilan programi sayisi

B.1.1.29

Akredite olan program sayisi

B.1.1.30

Programlarin tasarim ve onay sureci agamalarinin izlenmesi, iyilestirmeler ve gincellemeler

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.2.1

Programlarin ders dagiliminin égretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yikleri gdzetilerek yapilmasi

B.1.2.2

Programlarin ders dagiiminin ders bilgi paketlerinde dengeli yapilmasi

B.1.2.3

Program disindan alinan dersler (drgtin veya uzaktan) ve program ciktilariyla uyumu




B.1.24

Qgretim programinda (muifredat) zorunlu-secmeli, alan ici-alan disi ders dengesinin gdzetiimesi

B.1.2.5

Qgretim programi disindan alinan dersler (miifredat) ile kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkaninin verilmesi

B.1.2.6

Ogrencinin mufredati ve ders programinin (ders sayisi ve haftalik ders saati) disinda akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde dlzenlenmesi

B.1.2.7

Kadrolu 8gretim elemanlarinin haftalik ders saati sayisinin iki ddnemlik ortalamasi

B.1.2.8

Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerliginin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirmeler

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

B.1.3.1

Ders kazanimlarinin program ciktilari ile eslestirmesi ve uyumu (yénerge, planlanma ve uygulamalar)

B.1.3.2

Program ¢iktilari ve ders kazanimlarinin TYGG ile iligkilendirilmesi (uygulama, degisim programlari, staj ve projeler dahil tanimlanmis is yuki
kredileri, 6drenci geri bildirimleri uygulamalari gibi)

B.1.3.3

Derslerin 6grenme kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu (miifredat 6grenim hedeflerine ulasilmasinin 6lcilmesi)

B.1.34

Program disindan alinan derslerin (6rglin veya uzaktan) program ciktilariyla uyumu

B.1.3.5

Sinav sorularinin derslerin icerigi ile uyumu

B.1.3.6

Derslerin 6grenme kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumunun degerlendirimesi ve guncellemeler

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

B.1.4.1

Ogrenci is yikiine dayali ders tasarimi siirecleri (yénetmelik, yonerge, siireg tanimi, rehber, kilavuz gibi).

B.1.4.2

Uygulamali egitimlerde (staj, mesleki uygulama gibi) ve hareketlilik programlarinda kullanilan tanimli siiregler (yénetmelik, yonerge, slireg
tanimi, rehber, kilavuz gibi).

B.1.4.3

Derslerin AKTS degerlerinin dogru hesaplanmasi (6grenci is yUku takibi ile dogrulanmis; mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve
projeler de dahil edilmis)

B.1.4.4

Derslerin AKTS degerleri hesaplanmasinda paydas katilimi (AKTS hesaplama tablolari ve belgeleri bulunmasi, 6gretim Uyeleri ve
ogrencilerle yapilan anketler, geri dontler gibi)

B.1.4.5

Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme (3+1, 7+1, kismi mUfredat ve benzeri) firsatlari ve tanimli siiregler

B.1.4.6

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siiregleri

B.14.7

Diploma Eki mevcudiyeti

B.1.4.8

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iligkin giincellemeler

B.1.4.9

Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibinin yapilmasi, glincellenmesi ve paylasiimasi

B.1.4.10

AKTS ders bilgi paketlerinin (uzaktan ve karma egitim programlari dahil) mevcudiyeti ve paylasiimasi

B.1.4.11

Erisilebilen ders bilgi paketi orani

B.1.4.12

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi siireclerinin izlenmesi ve giincellestirmeler

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.5.1

Misyon, vizyon ve hedefler dogrultusunda programlarini izlenmesi ve giincellemesi lizere kurdugu mekanizmalar (komisyon, belge, dokiiman,
anket, form gibi)

B.1.5.2

Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimlerin alinmasi (paydas bildirimleri, belge, dokiiman, anket, form vb.).

B.1.5.3

Olagan dis! durumlar (dogal afet, salgin gibi) karsisinda programlarin y(r{tiilmesine dénik 6gretim modellerinin uygulanmasi

B.1.5.4

Program guncellemesi ile ilgili iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

B.1.5.5

On lisans programlarindaki 6grenci sayisi




B.1.5.6

Lisans programlarindaki 6grenci sayisi

B.1.5.7

Tezli ylksek lisans programlarindaki égrenci sayisi

B.1.5.8

Tezsiz yilksek lisans programlarindaki 6grenci sayisi

B.1.5.9

Toplam yiksek lisans dgrenci sayisl

B.1.5.10

Doktora programlarindaki égrenci sayisi

B.1.5.11

Toplam 6grenci sayisl

B.1.5.12

Cift ana dal yapan lisans dgrenci sayis!

B.1.5.13

Yan dal yapan lisans 6grenci sayisi

B.1.5.14

Cift anadal yapan lisans 6grenci sayisi / toplam 6grenci sayisi orani
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B.1.5.15

Yan dal yapan lisans 8grenci sayisi / toplam 6grenci sayisi orani

B.1.5.16

Yiksek lisans d§renci sayisi / toplam 6grenci sayisi orani
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B.1.5.17

Doktora 6grenci sayisi / toplam égrenci sayisi orani
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B.1.5.18

Yabanci uyruklu én lisans 6drenci sayis! / toplam 8grenci sayisi orani

B.1.5.19

Yabanci uyruklu lisans 63renci sayisi / toplam égrenci sayisi orani

B.1.5.20

Yabanci uyruklu yiksek lisans 6§renci sayisi / toplam 6grenci sayisi orani

B.1.5.21

Yabanci uyruklu doktora égrenci sayisi / toplam égrenci sayisi orani

B.1.5.22

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi / toplam égrenci sayisi orani
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B.1.5.23

Ayrilan 6grenci sayisi (mezunlar disinda herhangi bir sebeple ilisigi kesilen)
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B.1.5.24

TUS sinavinda yerlesen mezun sayisi/TUS sinavina giren mezun sayisi orani

B.1.5.25

DUS sinavinda yerlesen mezun sayisi/DUS sinavina giren mezun sayisi orani

B.1.5.26

EUS sinavinda yerlesen mezun sayisi/EUS sinavina giren mezun sayis! orani

B.1.5.27

Sivil toplum kuruluslarinda staj yapan 6grenciler

B.1.5.28

Programlarin (drglin, uzaktan, karma, agiktan) amag ve Ogrenme ciktilarinin ic ve dis paydaslarla izlenmesi degerlendiriimesi ve
glncellenmesi

B.1.5.29

Yillik 6z degerlendirme raporlarinda egitim ve gretim ile ilgili istatistiki gdstergelerin (her yariyil agilan dersler, égrenci sayilari, basari
durumlari, geri bildirim sonuglari, ders gesitliligi, laboratuvar uygulamalari, lisans/lisanststi” dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri gibi)
izlenmesi, tartigilmasi, degerlendiriimesi, karsilastiriimasi ve kaliteli egitim yénlnde geligtiriimesi

B.1.5.30

Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamalari, akreditasyon stratejisi, akreditasyonun getirileri ve i¢ kalite glivence sistemine
katkilarinin degerlendiriimesi

B.1.5.31

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (program ¢iktilari agisindan degerlendirme)

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yénetimi

B.1.6.1

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, ytrittlmesi, degerlendirimesi ve giincellenmesi faaliyetlerinin yonetimine iligkin ilke, kurallar,
esaslar ve takvim mevcudiyeti

B.1.6.2

Egitim ve &gretim sUreglerinin organizasyonel yapilanmasi (is akis semasi, egitim ve dgretim komisyonu, kurullar, kurallar, ilkeler, gérev ve
sorumluluklar gibi),

B.1.6.3

Egitim ve 6gretim sireclerinin bitlincil olarak yénetiimesi

B.1.6.4

Egitim ve 6gretim siireglerinin amaglarina ulasip ulasmadidina iliskin geri bildirimler, bildirimlerin analiz raporlari/dokiimanlari

B.1.6.5

Egitim ve dgretim streglerinin yillik 6z degerlendirme raporlari (program ciktilari agisindan degerlendirme)

B.1.6.6

Egitim ve 6gretim hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)




B.1.6.7

Programlarin yillik ve program stiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler (toplumsal katki dahil)

B.1.6.8

Egitim ve 6gretim sireclerinin iyilestirmeleri ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirilmesi

B.1.6.9

Programlarda égrenme kazanimi, 6gretim programi (mufredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rglin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim
y6ntemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tlim bu sireglerin koordinasyonu Ust yénetim tarafindan takip edilmesi (izleme ve iyilestirme).

B.1.6.10

Tamamlanan onlisans tezi

B.1.6.11

Tamamlanan lisans tezi

B.1.6.12

Devam eden yiksek lisans tezi

B.1.6.13

Devam eden doktora tezi

B.1.6.14

Tamamlanan yilksek lisans tezi

B.1.6.15

Tamamlanan doktora tezi

B.1.6.16

Kurumun stratejik planinda yer alan egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme yiizdesi

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI (OGRENCI MERKEZLI OGRENME, OGRETME VE DEGERLENDIRME)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.1.1

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemleri

B.2.1.2

Uzaktan egitime 6zgi 6§retim materyali gelistirme ve dgretim yontemleri, ilkeler ve mekanizmalari

B.2.1.3

Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tanimli strregler ve uygulamalar (yetkinlik temelli, streg ve performans odakli, disiplinlerarasi,
bitlnleyici, vaka/uygulama temelli grenme)

B.2.14

Egiticilerin egitimi program iceriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iligkin uygulamalar

B.2.1.5

Egiticilerin egitimi program kapsaminda ddtllendirmeye dair uygulamalar (egitimi alanlara yUkseltme ve atamalarda puan degerlendirmesi
yapiimasi gibi)

B.2.1.6

Streclerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme galismalarina yonelik kanitlar

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.2.1

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme yaklagimlar (kurallar, planlama, organizasyonel yapi, gérev tanimlari)

Ogrenci devami, sinavlara katilma, basarisini élgme ve dederlendirmede kullanilan tanimli siiregler (ydnetmelik, yénerge, siire¢ tanimi,

B.2.2.2 »
rehber, kilavuz gibi)
B.2.2.3 |Olgme ve degerlendirme gesitliligine iligkin uygulamalar
B.2.2.4 |Orglin/uzaktan/karma derslerde kullanilan coklu sinav olanaklari (programda yer verilen farkli 6lcme araglari, 6dev, proje, portfolyo gibi)

B.2.25

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskisi (6grenci is yikine etkisi, ders bilgi
paketlerindeki agirliklari)

B.2.2.6

Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rglin, uzaktan, karma) uygun sinav yéntemleri

B.2.2.7

Dezavantajli gruplar ve gevrimici sinavlar gibi 6zel dlgme tirlerine iliskin mekanizmalar

B.2.2.8

Sinav uygulama ve giivenligi (drgiin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yénelik sinavlar) mekanizmalari

B.2.2.9

Olgme-degerlendirmede égrenci-6dretim elemani geri bildirimleri (anket, szlii ve yazili iletisim, sosyal medya/mail mesajlari ve gruplari gibi)

B.2.2.10

Olgme-degerlendirme amacl dgrenci-6§retim elemani geri bildirimlerinin takibi, kontrolii, analizi ve iyilestirmeler

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki d§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

B.2.3.1

Yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi, Gift anadal programi, yandal (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disindaki) égrenci
kabullerinde formal, non-formal ve informal égrenmelerin (diploma, transkript gibi) taninmasi sirecleri (yonetmelik, yénerge, sire¢ tanimi,
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rehber, kilavuz gibi)

B.2.3.2

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan égrenciler dahil) iliskin tanimli ilke ve kurallar, diploma,
s_ertifika, belge istenmesi ve kontrolleri

B.2.3.3

Onceki 6grenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen bilgi, beceriler ve dgrenci is yiikii temelli
krediler) taninmasi ve kredilendirimesi

B.2.3.4

Uluslararasilasma politikasina uygun hareketlilik faaliyetleri (6grenciyi destek, tesvik, kolaylastirici olan; kredi kaybina yol agmayan)

B.2.3.5

Uygulamalarin tanimli siireclerle uyumu ve surekliligi

B.2.3.6

Paydaslardan alinan bilgilerin degerlendirildigi mekanizmalar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

B.2.4.1

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullarl, mezuniyet karar stregleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasiimasi

B.2.4.2 |Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay! ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin tanimli siireg ve uygulamalar

B243 Yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi, ¢ift anadal programi, yandal 6grenci (Merkezi yerlestirmeyle gelen 6§renci gruplari disinda|1
" |kalan) kabullerinde uygulanan kriterler

B.2.4.4 |Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin taninmasi

B.2.4.5 |TYC logolu diploma uygulamalari (program yeterlilik streglerinin ve gerekli kriterlerin saglanmasi, basvuru kosullarinin karsilanmasi gibi)

B.2.4.6 |Sertifikalandirma ve diploma iglemlerinin tanimli sireglere uygun olarak ydrutiimesi, degerlendirilmesi ve izlenmesi 1

B.3. 0GRENME KAYNAKLARI VE AKADEMiK DESTEK HiZMETLERI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

B.3.1.1

Ogrenme yonetim sistemi (Egitim-6gretim ihtiyaglarina cevap veren, es zamanli ve es zamansiz d§renme, zenginlestirimis icerik gelistirme,
olgme ve degerlendirme, hizmetici egitim amagli)

B.3.1.2

Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin vyeterlilik durumu (sinif, laboratuvar, kitliphane, stiidyo, ders kitaplari, g¢evrimigi
kitaplar/belgeler/videolar gibi)

B.3.1.3

Ogrenci el kitabi (6§renme ortam ve kaynaklarini anlatan)

B.3.14

Ogrencilerin kaynaklara (kiitiiphane, laboratuvar gibi) kolay erisim imkanlari

B.3.1.5

Ogrenme kaynaklarina erisilebilirligin (uzaktan egitim dahil) izienmesi

B.3.1.6

Bilinen disinda 6grenme ydnetim sistemi uygulamalari

B.3.1.7

Ogrencilere sunulan é3renme kaynaklari ile ilgili égrenci geri bildirimleri (anketler, mesajlar, e postalar, danismanlara erigim gibi)

B.3.1.8

Egitim + arastirma alanlarinin toplam miktari (m?)

B.3.1.9

Egitim + arastirma alanlarinin toplam miktari / toplam 6@renci sayisi orani

B.3.1.10

Kitiphane mevcut (basili) kaynaklari

B.3.1.11

E-kaynaklar

B.3.1.12

Kitiiphane basili mevcut kaynak sayisi / toplam 6grenci sayisi orani

B.3.1.13

E-kaynak sayisi / toplam 6drenci sayisi orani

B.3.1.14

Ogrenme ortami ve kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.2.1

Akademik destek hizmetlerinde kullanilan tanimli siirecler (yénerge, gdrev dagilimi, takvim, danismanlik sistemi gibi)




B.3.2.2

Yeni baslayan 6grencilere uyum araglari (toplanti, kilavuz, brostir, e-kitap gibi)

B.3.2.3

Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler (ydnetmelik, yonerge, siire tanimi, rehber, kilavuz gibi)

B.3.2.4

Danigmanlik sistemi (6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ¢éziim sunan ve ylz yize-gevrimigi
erisimi kolay olan)

B.3.2.5

Uzaktan egitimde akademik ve teknik 6§renci danismanligi mekanizmalari ve tanimli siiregler

B.3.2.6

Birimler ve danismanlar tarafindan égrenciler igin calistirilan iletisim mekanizmalari (sosyal medya gruplari, katilimei listesi, gérisleri,
gbrlslerin cevaplanmasi ve analizi)

B.3.2.7

Danigsman tarafindan 6grenciler igin calistirilan iletisim mekanizmalari (sosyal medya gruplari, katlimci listesi, gérisleri, gorislerin
cevaplanmasi ve analizi)

B.3.2.8

Ogrenci Oryantasyonlari (katilimet listesi, goriisleri, goriislerin analizi)

B.3.2.9

Psikolojik danismanlik hizmetleri (planlamalar, kurullar, sorumlular, ylz ylize ve gevrimici erisilebilirlik, 6grencilerin bilgisine ve kullanimina
sunulmus hizmetlerin yeterliliginin takibi)

B.3.2.10

Kariyer gelisimi hizmetleri (planlamalar, sorumlular, yiiz yiize ve gevrimigi erisilebilirlik, glincellemeler)

B.3.2.11

Gonilliik calismalari kapsaminda sivil toplum kuruluslari ile birlikte yuritilen égrenci etkinlikleri (panel, seminer, konferans, tanitim videosu,
afis, bilgilendirme toplantisi gibi)

B.3.2.12

Akademik Birimler, Strekli Egitim Merkezi (SEM), Turkge Ogretim Merkezi (TOMER), Dil Merkezi (DILMER), Sivil Toplum Birimi (STK) ve
Engelli Ogrenci Birimi tarafindan verilen Sertifikalar

B.3.2.13

Kariyer Merkezinin gerceklestirdigi faaliyetler

B.3.2.14

Universitenin sagladigi burslardan faydalanan 6grenciler

B.3.2.15

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6§renci geri bildirim araglarinin sonuglari ve izlenmesi

B.3.2.16

Akademik destek sureglerine iliskin yapilan glncelleme ve iyilestirmeler

B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.3.1

Tesis ve altyapilar (teknoloji donanimli galisma alanlari, birime 6zgi bilisim olanaklari ve uzaktan egitim)

B.3.3.2

Tesis ve altyapilar (6grencilerin erisilebilirfligine/bilgisine/kullanimina sunulma olanaklari; stirekli calistirilabilirligi)

B.3.3.3

Tesis ve altyapinin erisimine ve kullanimina yonelik ilke ve kurallar

B.3.34

Tesis ve altyapinin bliyime ve gelisim durumu (birim sayisindaki artis ile fiziksel/teknik/teknolojik alanlardaki yeterlilik dnlemleri)

B.3.3.5

Birime 6zgi uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yénelik alt yapi, tesis, donanim ve yazilim durumlari

B.3.3.6

Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesi

B.3.3.7

Toplam alan (agik ve kapali)

B.3.3.8

Toplam kapali alan

B.3.3.9

Egitim alanlarinin (sinif, laboratuvar, salon, kiitiiphane, arazi gibi) toplami

B.3.3.10

Arastirma alanlarinin (laboratuvar, arazi, kittiphane gibi) toplami

B.3.3.11

Egitim ve arastirma alanlarinin toplami

B.3.4. Dezavantajl gruplar

B.3.4.1

Dezavantajli 6grencilere (engelli, yoksul, azinlik, gé¢gmen gibi) sunulan hizmetlerle ilgili planlama ve kurallar (kurullarda temsil, engelsiz
universite, sosyal imkanlardan faydalandirma uygulamalari gibi)

B.3.4.2

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin egitim olanaklarina erisimi (uzaktan egitim dahil esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
uygulamalari)




B.3.4.3

Dezavantajl gruplara yonelik diizenlenen faaliyetler

B.3.4.4

Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iligkin belgeler

B.3.4.5

Engelsiz liniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

B.3.5.1

Sosyal, killtrel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve strecleri (ylrlten ve yéneten idari érglitlenme, kurul ve kurallari, is akis semalari gibi)

B.3.5.2

Birim blinyesindeki 6grenci topluluklari ve etkinlikleri (sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik mekén, bitce ve rehberlik destegi gibi)

B.3.5.3

Ogrenci topluluklari olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirilmesi (memnuniyet durumlari gibi)

B.3.5.4

Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini saglama durumlari

B.3.5.5

Yl icerisinde dgrencilere yénelik yillik sportif, killtlrel, sosyal faaliyetler (gesitliligi, tird, konusu, katilimcilar gibi bilgilerle)

B.3.5.6

Faaliyetlerde paydas geri bildirimlerinin alinmasi ve degerlendiriimesi

B.3.5.7

TEKNOFEST, TUBITAK, TUBA gibi kuruluslarca organize edilen yarismalara katilan dgrenciler

B.3.5.8

Ogrenci Kuliipleri varligi ve faaliyetleri

B.3.5.9

Kulliplere kayith égrenciler

B.3.5.10

Ogrenci genglik ofisi mevcudiyeti ve goniillik calismalarina katilan 6drenci faaliyetleri

B.3.5.11

Sivil toplum kuruluglari etkinliklerine gonulliluk kapsaminda katilan égrenci faaliyetleri

B.3.5.12

Sosyal, killtirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve gesitlendirme kanitlari

B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gdrevlendirme kriterleri

B.4.1.1

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gdrevlendirme kriterleri (atama-yiikseltme kriterleri, yonetmelik, yénerge, siireg tanimlari gibi)

B.4.1.2

Akademik kadronun uzmanlik alani ile yUrittiikleri ders arasinda uyumu

B.4.1.3

Disardan ders vermek Uzere gorevlendirilenlerin segimi (kurum i¢inde uzmani olmayan dersler igin davet edilme usulleri tanimli ve suregleri
belirli olan)

B.4.14

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansinin izlenmesi (akademik ve idari faaliyetlerinin degerlendirilmesi gibi)

B.4.1.5

Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi (6dretim elemanlarinin haftalik ders saati ortalamasi)

B.4.1.6

Ogretim liyesi sayis|

B.4.1.7

Yabanci uyruklu égretim Uyeleri

B.4.1.8

Ogretim elemani sayis|

B.4.1.9

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlari

B.4.1.10

Ogretim (iyesi says! (tiim uyruklular dahil)

B.4.1.11

Ogretim elemani sayisi (tiim uyruklular dahil)

B.4.1.12

On lisans programlarindaki 6drenci sayisi / gretim elemani sayisi orani

B.4.1.13

Lisans programlarindaki 6grenci sayisi / 6gretim elemani sayisi orani

B.4.1.14

Tezli yiksek lisans programlarindaki égrenci sayisi / 6gretim elemani sayisi orani

B.4.1.15

Tezsiz yilksek lisans programlarindaki 6grenci sayisi / 6gretim elemani sayisi orani

B.4.1.16

Yiksek lisans programlarindaki 6grenci sayisi / 6§retim elemani sayisi orani

B.4.1.17

Doktora programlarindaki égrenci sayisi / 6gretim elemani sayisi orani

B.4.1.18

Lisans ve lisanststi programlarindaki toplam 6grenci sayisi / toplam 6dretim elemani sayisi orani




B.4.1.19

Toplam égrenci sayisi / 6gretim elemani sayisi orani

B.4.1.20

Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi / toplam édretim elemani sayisi orani

B.4.1.21

Universite veya birim yénetimine destek sunan akademisyenler (yonetim, kurul, komisyon, koordinatérliik, baskanlik ve iiyelik gibi)

B.4.1.22

Atama, yikseltme ve gdrevlendirme kriterlerinin izlenme (performans élglimi) ve iyilestirmeler

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

B.4.2.1

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri (ihtiyag analizleri temelinde planli, yaygin bicimde yiiriitiilen ve etkisi diizenli olarak izlenen)

B4.22

Egiticilerin egitimi uygulamalari (etkilesimli-aktif ders verme, 6grencilerle iletisim kurma, proje yuritme, idari stregleri kullanma sureglerine ait
kurs, calistay, ders, seminer gibi kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri olan)

B.4.23

Egiticilerin egitimi diginda 6gretim elemani 6gretim yetkinliginin gelistiriimesine yonelik uygulamalar (yurtigi ve yurtdigi toplanti, etkinlik, proje
gibi)

B.4.24

Yeni baslayan akademisyenlere yonelik uygulama ve olanaklar (tanima, takdim, yerlesme gibi)

B.4.25

Editicilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan égretim elemanlari

B.4.2.6

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi etkinliklerine katilan akademisyenlerin sertifikalandiriima ve ddiillendirme mekanizmalari

B.4.2.7

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansinin izlenmesi, degerlendiriimesi ve iyilestiriimesi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

B.4.3.1

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve ddiillendirmek tesvik mekanizmalari/tanimli stirecler

B.4.3.2

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etme, tanima ve 6dullendirme uygulamalari

B.4.3.3

Egitim ve 6gretimi 6nceliklendirmek lizere atama ve yukseltme kriterlerinde yapilan degerlendirmeler

B.4.3.4

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve édiillendirmek (izere yiir(itiilen faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirmeler

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA SUREGLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi

C.1.1.1 |Arastirma-gelistirme politikasi ve stratejik amaclari
Arastirma sireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi (benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin tasarlanmasi, kisa ve
C.1.1.2 |uzun vadeli hedeflerin netligi ve tanimlanmasi, arastirma y6netimi ekibi ve gérev tanimlari, ydnetmelik, ydnerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz
gibi)
C.1.1.3 |Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerliginin izienmesi ve iyilestirilmesi
C.1.2. Ig ve dis kaynaklar
C121 Aragtirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren tanimli stiregler, (BAP Yénergesi, I¢ Kaynak
~ 7 [Kullanim Yénergesi, arastirma bltcesinin adaletli dagitimi kural ve komisyonlari, sorumlu gérevliler gibi)
C.1.2.2 |Arastirma potansiyelini gelistiriimesi uygulamalari (proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti, kisisel fonlar gibi)
C.1.2.3 |Arastirmacilara saglanan i¢ gekirdek fonlar ve erisiminin kolaylig
C.1.2.4 |ic kaynaklarin birimler arasi dengeli dagilimi
C125 Arastirma i¢ kaynaklarinin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyinin
"7 |degderlendirilmesi
C.1.2.6 |Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi arastirma kaynaklarinin kullanimi (dis kaynak icin calisan destek birimleri ve tanimli




yontemleri ve arastirmacilarca bilinirligi)

C.1.2.7 |Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek (izere olusturulmus yéntem ve birimler
C.1.2.8 |Dis kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar
C.1.2.9 |Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler
C.1.2.10|Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (kamu veya ézel)
C.1.2.11|Arastirma-Gelistirme tesvik ve destek sistemi (arastirmacilarin proje motivasyonunu arttirici ddl ve rekabetci yikseltme kriterleri)
C.1.2.12|Ar-Ge'ye harcanan bitce orani
C.1.2.13|Ar-Ge'ye harcanan yatirim biitcesi orani
C.1.2.14|Arastirma-Gelistirme altyapisi ve yapilan iyilestirme/gelistirmeler (laboratuvarlari, at6lyeleri, merkezleri gibi)
C.1.2.15|Devam eden birim ici destekli proje bltcesi- TL
C.1.2.16/Tamamlanan birim i¢i destekli proje bltgesi- TL
C.1.2.17|Devam eden birim disi destekli proje biitgesi (TUBITAK gibi)- TL
C.1.2.18|Tamamlanan birim digi destekli proje biitcesi (TUBITAK gibi)- TL
C.1.2.19|Devam eden yurtdisi destekli proje bitcesi- TL
C.1.2.20{Tamamlanan yurtdisi destekli proje bitcesi- TL
C.1.2.21|Devam eden sektorel paydas destekli proje bitgesi- TL
C.1.2.22|Tamamlanan sektdrel paydas destekli proje bitgesi- TL
C.1.2.23|Arastirma kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitiar
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
C.1.3.1 |Doktora programlarinin basvuru siirecleri ve komisyonlar
C.1.3.2 |Doktora programlarinin kayith égrencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimlerinin izlenmesi
(C.1.3.3 |Doktora sonrasi (post-doc) imkanlari, izienmesi ve égrenci sayllari
C.1.3.4 |Kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi ve kazanilan akademisyenler
C.1.3.5 |Doktora 6grencileri
C.1.3.6 |Doktora mezunlari
C.1.3.7 |Disiplinlerarasi doktora program sayis|
C.1.3.8 |Doktora programlarindan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve birimlere gére dagilimi
C.1.3.9 |Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlardan faydalanmaya ydnelik izieme ve iyilestirmeler
C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, IS BIRLIKLERI VE DESTEKLER
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi
C.2.1.1 |Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistiriimesi (egitim, ¢alistay, proje pazarlari gibi)
C219 Doktora derecesine sahip arastirmacilarin degerlendirilmesi (doktora derecesinin alindi§i birimlerin dagilimi; kimelenme/uzmanlik birikimi,
" |arastirma hedefleri ile értlisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu)
C.2.1.3 |Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirimesine yonelik planlama, kurallar ve komisyonlar
C214 Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik tesvik mekanizmalari (egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi
7 |caligmalari gibi)
C.2.1.5 |ARGE igin dis fonlari kullanmalari icin arastirmacilari tesvik etmek lizere yir(tilen faaliyetler




C.2.1.6

Ogretim elemanlarinin geri bildirimlerine gore yapilan iyilestirmeler

C.21.7

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestiriimesi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri

C.2.21

Ulusal ve uluslararasi dlzeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimlerine yénelik tanimli ve kuralll mekanizmalar (Kurumlararasi
isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek)

C.2.2.2

Dahil olunan akademik arastirma aglari ve aragtirma birimleri

C223

Dahil olunan kamusal arastirma aglari ve arastirma birimleri

C224

Dahil olunan is dlnyasi arastirma aglari ve arastirma birimleri

C.2.2.5

Ortak programlar kapsamindaki paydas geri bildirimleri

C.2.26

Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin sistematik izienmesi ve iyilestirilmesi

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi (Birim)

C.3.11

Arastirma faaliyetleri icin tanimli mekanizmalari (yillik bazda izleme, hedeflere ulasma, odak alanlarinin Universite ici/disi bilinirligi,
uluslararasi goérln(rliglne dair usul ve esaslari, is akis semalari ve gorev sorumluklari, takvim ve kilavuzlar)

C.3.1.2

Arastirma hedeflerine ulasilip ulagiimadigini izlemek (lizere olusturulan mekanizmalar (Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama-
benchmarking takibi)

C.3.1.3

Performans temelinde tegvik ve takdir mekanizmalari (birime ait)

C3.14

Akademik personelin kurdugu teknoloji sirketi

C.3.15

Devam eden dis destekli projeler (TUBITAK, SANTEZ, AB gibi)

C.3.1.6

Tamamlanan dig destekli projeler (TUBITAK, SANTEZ, AB gibi)

C.3.1.7

Yurt icindeki Universiteler ile devam eden ortak Ar-Ge projeleri

C.3.1.8

Yurt disindaki Universiteler ile tamamlanan ortak Ar-Ge projeleri

C.3.1.9

Ulusal kurum ve kuruluglar (Bakanliklar, Belediyeler gibi) tarafindan desteklenen ortak Ar-Ge projeleri

C.3.1.10

Uluslararasi kurum ve kuruluglarca desteklenen ortak Ar-Ge projeleri

C.3.1.11

Ulusal seviyede endstri ile ortak ydrdtllen Ar-Ge projeleri

C.3.1.12

Ogrencilerin yapti§i endiistriyel/sektorel projeler

C.3.1.13

Ogrencilerin teknokent/teknoloji transfer ofisi (TTO) projeleri

C.3.1.14

Devam eden destekli dnlisans dgrenci projeleri

C.3.1.15

Tamamlanan destekli dnlisans égrenci projeleri

C.3.1.16

Devam eden destekli lisans ddrenci projeleri

C.3.1.17

Tamamlanan destekli lisans dgrenci projeleri

C.3.1.18

Devam eden destekli yiiksek lisans égrenci projeleri

C.3.1.19

Tamamlanan destekli yiksek lisans ddrenci projeleri

C.3.1.20

Devam eden destekli doktora 8grenci projeleri

C.3.1.21

Tamamlanan destekli doktora 6grenci projeleri

C.3.1.22

Uluslararasi 6dilll projeler

C.3.1.23

Ulusal édlli projeler




C.3.1.24

Basvurulan ulusal patent, faydali model veya tasarimlar (6gretim elemani veya (niversitede istihdam edilen calisanlarca basvurusu yapilan)

C.3.1.25

Sonuglanan ulusal patent, faydali model veya tasarimlar (6gretim elemani veya Universitede istihdam edilen ¢alisanlarca bagvurusu yapilan)

C.3.1.26

Basvurulan uluslararasi patent, faydali model veya tasarimlar (6gretim elemani veya (niversitede istihdam edilen galisanlarca basvurusu
yapilan)

C.3.1.27

Sonuglanan uluslararasi patent, faydali model veya tasarimlar (6gretim elemani veya universitede istihdam edilen calisanlarca bagvurusu
yapilan)

C.3.1.28

Basvurulan ulusal patent, faydali model veya tasarimlar (énlisans, lisans ve lisansusti 6grenciler tarafindan basvurusu yapilan)

C.3.1.29

Sonugclanan ulusal patent, faydali model veya tasarimlar (6nlisans, lisans ve lisanstisti 6grenciler tarafindan basvurusu yapilan)

C.3.1.30

Uluslararas! indeksli (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites) Dergilerdeki Yayinlar

C.3.1.31

Uluslararasi diger indeksli dergilerdeki yayinlar

C.3.1.32

Uluslararas! Indeks disi dergilerdeki yayinlar

C.3.1.33

Q1 dergilerdeki yayinlar

C.3.1.34

Q2 dergilerdeki yayinlar

C.3.1.35

Q3 dergilerdeki yayinlar

C.3.1.36

Q4 dergilerdeki yayinlar

C.3.1.37

Uluslararasi ortak is birligi ile yapilmis yayinlar (dergi, kitap, rapor gibi)

C.3.1.38

indeksli (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites) kitaplar

C.3.1.39

indeksli (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites) kitapta bdliimler

C.3.1.40

Diger indekslerdeki uluslararasi kitaplar

C.3.1.41

Diger indekslerdeki uluslararasi kitapta bolimler

C.3.142

Uluslararas! indeks dis! kitaplar

C.3.1.43

Uluslararasi indeks digi kitapta bolimler

C.3.1.44

indeksli yayinevlerindeki ulusal kitaplar

C.3.145

indeksli yayinevlerindeki ulusal kitapta bélimler

C.3.1.46

indeks dis! ulusal kitaplar

C.3.1.47

indeks dis! ulusal kitapta béltimler

C.3.1.48

Universite sanayi is birligi ile yapilan uluslararasi yayinlar (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.1.49

Universite sanayi is birligi ile yapilan diger uluslararasi indeksli yayinlar ve kitap/rapor gibi dokiimanlar

C.3.1.50

Universite sanayi is birligi ile yapilan ulusal yayinlar (indeksli)

C.3.1.51

Universite sanayi is birligi ile yapilan ulusal yayinlar ve kitap/rapor gibi dokiimanlar

C.3.1.52

ilk %10'luk dilimde bulunan dergilerdeki yayinlar (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.1.53

ilk %10'luk dilimde bulunan dergilerdeki yayin sayisinin, toplam yayin sayisina orani (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.1.54

ilk %10'luk dilimde bulunan dergilerdeki atif alan yayinlar (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.1.55

ilk %10'luk dilimde bulunan dergilerdeki atif alan yayin sayisinin toplam yayin sayisina orani (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.1.56

ilk %10'luk dilimde atif alan dergilerdeki iiniversite-sanayi is birligi ile yapilmis yayinlar (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.1.57

ik %10’luk dilimde atif alan dergilerdeki tiniversite-sanayi is birligi ile yapilmis yayin sayisinin, toplam yayin sayisina orani (SCI, SSCI, AHCI,
Scopus ve WOS-InCites)

C.3.1.58

Uluslararasi is birligi ile yapilmis yayinlar (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.1.59

Uluslararasi is birligi ile yapiimis yayin sayisinin toplam yayin sayisina orani (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)




C.3.1.60

Atif sayilari (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.1.61

Atif puanlari (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites; Son 3 yila ait atif sayisi ortalamasi / d§retim Uyesi sayisina béllimiyle hesaplanan)

C.3.1.62

Alan Agirlikli Atif Endeksi (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites; birim tarafindan alinan ortalama atif sayisinin, diinyadaki ayni
alandaki bir makaleye alinan ortalama atif sayisina orani, kendine atif dahil)

C.3.1.63

Sahip olunan bilimsel dergiler

C.3.1.64

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirimesine yonelik uygulamalar (altyapi, insan kaynagi, fon kaynaklarinin kullanimi, tniversite-
sanayi is birligi gibi uygulamalar)

C.3.1.65

Arastirma-Gelistirme faaliyetleri ve projelerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak igin kullanilan mekanizmalar (belge, dokiiman, anket, form
gibi)

C.3.1.66

Arastirma performansinin strddrilebilir ve kalici izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirimesi (usul ve esaslar, is akis semalari ve gdrev
sorumluklar, takvim ve kilavuzlar)

C.3.1.67

Stratejik planda yer alan arastirma faaliyetlerine iligkin hedefleri gerceklestirme yuzdesi

C.3.1.68

Arastirma faaliyet hedeflerini gerceklestirme yiizdesi

C.3.2. 6gretim elemani/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi

C.3.21

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek Gzere gegerli olan tanimli stiregler (yonetmelik, yonerge, sirec tanimi,
6lcme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

C.3.2.2

Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlari

C.3.2.3

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

C.3.24

Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

C.3.25

Akademisyen bagina akademik personelin kurdugu teknoloji sirketi sayisi

C.3.26

Akademisyen basina devam eden dis destekli proje sayisi (TUBITAK, SANTEZ, AB gibi)

C.3.27

Akademisyen basina tamamlanan dis destekli proje sayisi (TUBITAK, SANTEZ, AB gibi)

C.3.2.8

Akademisyen basina yurt icindeki tniversiteler ile devam eden Ortak Ar-Ge proje sayisi

C.3.2.9

Akademisyen basina yurt digindaki Universiteler ile tamamlanan ortak Ar-Ge proje sayisi

C.3.2.10

Akademisyen basina ulusal kurum ve kuruluslar (Bakanliklar, Belediyeler gibi) tarafindan desteklenen ortak Ar-Ge proje sayis!

C.3.2.11

Akademisyen basina uluslararasi kurum ve kuruluslarca desteklenen ortak Ar-Ge proje sayisi

C.3.212

Akademisyen basina ulusal seviyede endiistri ile ortak yiritiilen Ar-Ge proje sayisi

C.3.2.13

Akademisyen basina 6grencilerin yapti§i endlstriyel/sektérel proje sayisi

C.3.2.14

Akademisyen basina 6grencilerin teknokent/teknoloji transfer ofisi (TTO) proje sayis|

C.3.2.15

Akademisyen basina devam eden destekli 6nlisans 6grenci proje sayisi

C.3.2.16

Akademisyen bagina tamamlanan destekli 6nlisans 6grenci proje sayisl

C.3.2.17

Akademisyen bagina devam eden destekli lisans 6grenci proje sayisi

C.3.2.18

Akademisyen basina tamamlanan destekli lisans 6grenci proje sayisi

C.3.2.19

Akademisyen bagina devam eden destekli ylksek lisans 6drenci proje sayis!

C.3.2.20

Akademisyen basina tamamlanan destekli yiiksek lisans dégrenci proje sayisi

C.3.2.21

Akademisyen basina devam eden destekli doktora 6grenci proje sayis|

C.3.2.22

Akademisyen basina tamamlanan destekli doktora 6grenci proje sayisi

C.3.2.23

Akademisyen basina uluslararas! ddiillii proje sayis|

C.3.2.24

Akademisyen basina ulusal 6dllli proje sayisi




C.3.2.25

Akademisyen basina bagvurulan ulusal patent, faydali model veya tasarim sayisi (6gretim elemani veya universitede istihdam edilen
calisanlarca basvurusu yapilan)

C.3.2.26

Akademisyen basina sonuglanan ulusal patent, faydali model veya tasarim sayisi (6gretim elemani veya Universitede istihdam edilen
calisanlarca bagvurusu yapilan)

C.3.2.27

Akademisyen basina basvurulan uluslararasi patent, faydali model veya tasarim sayisi (6gretim elemani veya (niversitede istihdam edilen
calisanlarca bagvurusu yapilan)

C.3.2.28

Akademisyen bagina sonuglanan uluslararasi patent, faydali model veya tasarim sayisi (0gretim elemani veya Universitede istihdam edilen
calisanlarca basvurusu yapilan)

C.3.2.29

Akademisyen bagina basvurulan ulusal patent, faydali model veya tasarim sayisi (6nlisans, lisans ve lisansistl égrenciler tarafindan
basvurusu yapilan)

C.3.2.30

Akademisyen basina sonuglanan ulusal patent, faydali model veya tasarim sayisi (6nlisans, lisans ve lisansisti 6grenciler tarafindan
bagvurusu yapilan)

C.3.2.31

Akademisyen basina uluslararasi indeksli (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites) dergilerdeki yayin sayisi

C.3.2.32

Akademisyen basina uluslararas! diger indeksli dergilerdeki yayin sayisi

C.3.2.33

Akademisyen basina uluslararasi indeks disi dergilerdeki yayin sayisi

C.3.2.34

Akademisyen basina toplam yayin (dokiiman) sayisi

C.3.2.35

Akademisyen basina Q1 dergilerdeki yayin sayisi

C.3.2.36

Akademisyen basina Q2 dergilerdeki yayin sayisi

C.3.2.37

Akademisyen basina Q3 dergilerdeki yayin sayisi

C.3.2.38

Akademisyen basina Q4 dergilerdeki yayin sayisi

C.3.2.39

Akademisyen basina uluslararasi ortak is birligi ile yapilmis yayin sayisi (dergi, kitap, rapor gibi)

C.3.2.40

Akademisyen bagina indeksli (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites) kitap sayis|

C.3.2.41

Akademisyen basina indeksli (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites) kitapta bolim sayisi

C.3.2.42

Akademisyen basina diger indekslerdeki uluslararasi kitap sayisi

C.3.2.43

Akademisyen basina diger indekslerdeki uluslararasi kitapta bdlim sayisi

C.3.2.44

Akademisyen basina uluslararas! indeks disi kitap sayis|

C.3.2.45

Akademisyen basina uluslararasi indeks disi kitapta bélim sayisi

C.3.2.46

Akademisyen basina indeksli yayinevlerindeki ulusal kitap sayisi

C.3.247

Akademisyen bagina indeksli yayinevlerindeki ulusal kitapta bolim sayis|

C.3.2.48

Akademisyen basina indeks disi ulusal kitap sayisi

C.3.2.49

Akademisyen basina indeks disi ulusal kitapta bdllim sayis|

C.3.2.50

Akademisyen basina Universite sanayi is birligi ile yapilan uluslararasi yayin sayisi (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.2.51

Akademisyen basina Universite sanayi is birligi ile yapilan diger uluslararasi indeksli yayin ve kitap/rapor gibi dokiiman sayis|

C.3.2.52

Akademisyen basina Universite sanayi is birligi ile yapilan ulusal yayin sayisi (indeksli)

C.3.2.53

Akademisyen basina Universite sanayi is birligi ile yapilan ulusal yayin ve kitap/rapor gibi dokiiman sayisi

C.3.2.54

Akademisyen basina ilk %10'luk dilimde bulunan dergilerdeki yayin sayisi (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.2.55

Akademisyen basina ilk %107uk dilimde bulunan dergilerdeki yayin sayisinin, toplam yayin sayisina orani (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve
WOS-InCites)

C.3.2.56

Akademisyen basina ilk %10'luk dilimde bulunan dergilerdeki atif alan yayin sayisi (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.2.57

Akademisyen basina ilk %10'luk dilimde bulunan dergilerdeki atif alan yayin sayisinin toplam yayin sayisina orani (SCI, SSCI, AHCI, Scopus




ve WOS-InCites)

C.3.2.58

Akademisyen basina ilk %10'luk dilimde atif alan dergilerdeki tiniversite-sanayi is birlii ile yapilmis yayin sayisi (SCI, SSCI, AHCI, Scopus
ve WOS-InCites)

C.3.2.59

Akademisyen basina ik %10'luk dilimde atif alan dergilerdeki tiniversite-sanayi is birligi ile yapiimis yayin sayisinin, toplam yayin sayisina
orani (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.2.60

Akademisyen basina uluslararasi is birligi ile yapilimis yayin sayisi (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.2.61

Akademisyen basina uluslararasi is birligi ile yapiimig yayin sayisinin toplam yayin sayisina orani (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-
InCites)

C.3.2.62

Akademisyen basina atif sayisi (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.2.63

Akademisyen bagsina atif puani (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites; Son 3 yila ait atif sayisi ortalamasi / 6gretim Uyesi sayisina
bdlimiyle hesaplanan)

C.3.2.64

Alan Agirhikli Atif Endeksi (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites; birim tarafindan alinan ortalama atif sayisinin, dunyadaki ayni
alandaki bir makaleye alinan ortalama atif sayisina orani, kendine atif dahil)

C.3.2.65

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirimesine yonelik uygulamalar (altyapi, insan kaynagi, fon kaynaklarinin kullanimi, niversite-
sanayi is birligi gibi uygulamalar)

C.3.2.66

Arastirma-Gelistirme faaliyetleri ve projelerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak igin kullanilan mekanizmalar (belge, dokiiman, anket, form
gibi)

C.3.2.67

Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari (akademisyene ait; WOS/Google akademik H indeksine gére ddillendirme gibi)

C.3.2.68

TUBA ve TUBITAK 8diilli 6gretim Gyesi sayisi (TUBA Ceviri Odiilii Harig)

C.3.2.69

Akademik personelin gerceklestirdigi arastirma ve yayinlara yonelik i¢ ve dis paydaslarin geri bildirimleri, katilimcl listesi, gérUsleri

C.3.2.70

Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak arastirma kadrosunun performansinin kalite giivencesi bilgi sistemi tarafindan takip ve analiz ediliyor
olmasi

C.3.2.71

Stratejik planda yer alan arastirma faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme ylizdesi

C.3.2.72

Arastirma faaliyet hedeflerini gerceklestirme ylizdesi

C.3.2.73

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve odiillendirmek lizere yapilan uygulamalar

C.3.2.74

Aragtirma performansinin surdirlebilir ve kalici izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirimesi (usul ve esaslar, is akis semalari ve gdrev
sorumluklar, takvim ve kilavuzlar)

N . D.TOPLUMSAL KATKI
D.1. TOPLUMSAL KATKI SUREGLERININ YONETIMI VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

D.1.141

Toplumsal katki politikasinin bulunmasi ve faaliyetlerin politika ile uyumlu yaritilmesi

D.11.2

Toplumsal katki sireclerinin hedefleri, yénetimi, organizasyon yapisi, modeli, gérev tanimlari

D.1.1.3

Toplumsal katki icin éncelikli alanlarin belirlenmesi

D.1.14

Toplumsal katki sireclerinin izlenmesi ve iyilegtirmeler

D.1.2. Kaynaklar

D.1.2.1

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan mali, fiziksel, insan giicl kaynaklari (belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis)

D.1.2.2

Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitce ve yillar icinde dagilimi

D.1.2.3

Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda ydnetiimesi




D.1.24

SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi gibi yillik egitim alan kisiler ve varsa biltcesi

D.1.2.5

Topluma hizmet gelirleri (Strekli egitim merkezi faaliyetleri, kamuya agik havuzlar, yemekhane ve oteller gibi)

D.1.26

Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlenmesi ve iyilestirmeler

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

D.2.1.1

Uluslararas! kongre, konferans, sempozyum, panel, caligtay, fuar ve zirve faaliyetleri

D.2.1.2

Ulusal kongre, konferans, sempozyum, panel, ¢alistay, fuar ve zirve faaliyetleri

D213

Yasam boyu 6grenme faaliyetleri (kamuoyundaki yararlanicilar ile kamu/6zel sektor galisanlarinin egitim/dgretim/bilgi beceri ve eksikliklerinin
giderilmesi)

D214

Egitim/6gretim faaliyetleri (kamuoyundaki yararlanicilar ile kamu/6zel sektér galisanlarina yonelik)

D.2.1.5

Sanatsal-sosyal ve sportif faaliyetler

D.2.1.6

Kiltirel aragtirmalara yénelik yenilik ve faaliyetler (kiltlrel zenginliklerin ortaya ¢ikariimasi, korunmasi, gelistirilmesi)

D.2.1.7

Teknopark hizmetlerine yonelik yenilik ve faaliyetler

D.2.1.8

Faydali model ve uygulamaya yénelik yenilik ve faaliyetler

D.2.1.9

Teknolojik/teknik aragtirmaya yonelik yenilik ve faaliyetler

D.2.1.10

Kamuda nitelikli eleman ihtiyaglarinin karsilanmasina ve kariyer gelistirmeye yonelik faaliyetler (6grenciler basta olmak lizere kamuoyundaki
yararlanicilar ile kamu/ézel sektér calisanlarina yonelik)

D.2.1.11

Mezunlara yonelik egitim-gelistirme ve sertifika projeleri/programlari

D.2.1.12

Spor ile ilgilenen gocuk, geng ve yetiskinlerin gelisimlerine yonelik faaliyetler

D.2.1.13

Kamu kurumlariyla yerel ve bolgesel is birlikleri/projeleri (Valilik, Belediye, Saglik-Tarim-Turizm il Midirligii gibi bakanliklar, Kalkinma
Ajansi, TMMOB gibi)

D.2.1.14

Ozel sektor temsilcileriyle yerel ve bélgesel is birlikleri/projeleri (bélgesel kalkinmaya ydnelik imzalanan ortak egitim-proje protokolleri ve
ciktilarr)

D.2.1.15

Sivil Toplum Kuruluglari ile yerel ve bdlgesel isbirlikleri/projeleri

D.2.1.16

Ogrencilerin yapti§i sosyal sorumluluk projeleri

D.2.1.17

SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi gibi Yillik Egitim Saati

D.2.1.18

Birime ait sosyal sorumluluk projeleri

D.2.1.19

Bagimlilikla miicadele kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler

D.2.1.20

Universite hastanelerinde doktor basina diisen hasta sayisi

D.2.1.21

Universite hastanelerinde hemsire basina diisen hasta sayis

D.2.1.22

Dis paydaslarla "Sektér kampiiste" uygulamalarinin mevcudiyeti

D.2.1.23

Stratejik planda yer alan toplumsal hizmet faaliyetlerine iliskin hedefleri gergeklestirme ylizdesi

D.2.1.24

ARGE faaliyetleri icin toplumsal katkiya yénelik performans gdstergeleri (yerel/bélgesel/ulusal/uluslararasi)

D.2.1.25

Toplumsal katki uygulama hedefleri ve beklenen toplumsal katki giktilari icin yapilan gériisme-anket ve ihtiyag analizleri (katilimcilar, anket
analizi, SWOT analizi gibi)

D.2.1.26

Toplumsal katkinin takdir-tanima ve ddiillendirmesi amaciyla yapilan uygulamalar

D.2.1.27

Toplumsal katki uygulama hedefleri ve beklenen toplumsal katki giktilarinin izienmesi ve ézdegerlendirmesi




KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi

ANA BiLiM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

BiRIiMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A.1.1.1 Yonetisim politikasi, modeli ve organizasyon semasi

NUMARASI / NOSU

A1.1.1/12

KONUSU / IGERIGI

Ogrenci igleri Daire Bagkanlig: Kalite Teskilat Semasi ekte yeralmaktadir.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal O Uluslararasi O
GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE
BUTGESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)
Planlama (J Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (]

BIiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X

Birime Ozel (5 puan) OI

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani géstermektedir.




(4) A.1.1.1/1 Yonetim modeli web sayfasi ekran alintisi ve web linki: https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=24286

KAHRAMANMARAS SUTGU IMAM UNIVERSITESI

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhd

& Bagkanhiimz - Balgiher - Akademik Takvim - Aday Ofrenci Dy igkiler Birimi - Engelsiz Lnivarsite I Kontral-Kalite latigim

Ozel Kalem 1

Otomasyon ve Estatistik Sube
Mg

Efitim-OFretim Sube MdGriid ' |

‘faz Igleri, Karar-Komisyonlar Sube

MO
— ' Sube Modart
iy Pl g ibe (344) 300-1157 [ SuboModors | (344) 300-1198 (344) 300-1144
shagriyanik @ ksu.edu.tr (344) 300-1072 sdokuyucu@ ksu. edu.tr abostanci@ ksu,edu.tr
Dig iEskiler Sube Midorlgn Ozgegmis:indir | Garantile ozlemn@ksu.edu.tr Kigisel Web Sitesi Ozgegmis:indir | Garintile
Ozgecmis:indir | Gonintale

Engelli Ojrencd Birimi

O Burslan Takip Sube MOdirdga

b Moddnd Safjlik Hixmether MY Som. Bil. MY'D - Tek Bil Edgitam Fak -CAP-Staj

Orman Fak-Ingilizor Hazirdk MY O lehemileri
(344) 300-1146 3 ’

FIAA BRA 435D FAAa AN 44ES A A AN 83EE


https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24286

(4) A.1.1.1/2 Teskilat Semasi web sayfasi ekran alintisi ve web linki: https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21715

Tesgkilat Semasi

OGRENCI ISLERI
DAIRE BASKANI

SUBE MUDURD SUBE MUDURD SUBE MUDURD SUBE MUDURD

INTIBAK e
MUAFIYET o ERASMUS OFIsl
DERS KAYITLARI

EGITIM OGRETIM
ISLERI

ENGELLI BiRiMI MUFREDAT ASKERLIK ISLERI FARABI OFisi

YATAY GECIS STAJ ISLEMLERI e D IPLOMA VE KIMLIK MEVLANA OFISi

YAZI ISLERI s PERSOMEL ISLERI YURT DISI OFisi

mm MEZUNIYET ISLERI YOK BURSLARI

MALI ISLER

GOCVE IKAMET
ISLERI




KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi

ANA BiLiM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BiRiMi:

FAALIYETIN
KODU VE KATEGORISI A.1.1.2 Yonetisim ve idari alanlarla ilgili stratejik amaglarin uyguladigina dair uygulamalar
NUMA.RASI /NOSU _ A1.1.21
(llgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)
Misyon

KONUSU / IGERIGI

Universitemizin akademik ile idari birimlerine, 6gretim iiyelerine, 6grencilerine, diger paydas kurum ve kuruluglara; kanun ve
yonetmelikler kapsaminda dogru bilgiler sunmak ve etkin yonlendirmeler yapmak, basta ogrenci isleri olmak iizere siirekli yenilenen
ve degisen stiregleri takip ederek en kisa zamanda hayata gegirmektir.

Vizyon
Profesyonellesmis ekibi ile siirekli geligerek mevzuat ve etik degerlere bagl, ulusal ve uluslararasi standartlarda hizmet veren,
ogrenci, 6gretim elemani ve galiganlarinin memnuniyetini 6n plana ¢ikaran etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunan érnek bir birim olmak

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYI Ulusal O Uluslararasi OJ
GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE
BUTGESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)
Planlama (I Uygulama (2 puan) (I Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (J

BIiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayr doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani géstermektedir.



https://www.ksu.edu.tr/

(4) A.1.1.2/1 KSU Ogrenci isleri Daire Bagkanligi Misyon, Vizyon, Degerlerimiz ve Diger web sayfasi linki: //oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21712

# oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=19033 Q =

Kitiphane  Ogrenci E-posta  Personel Eposta  PBS  EBYS iIEti!;in'l: +900 (344) 300 11 55

KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI _

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

# Bagkanh@imiz - Belgeler- Aladamik Takvim » Aday Odrenci Dus lligkiler Birimi « Engelsiz Universite i¢ Konirol-Kalite - iletisim

Misyon

Universitemnizin akademik ile idan birimlenne, dgretim iyelenne, &drencilerine, diger paydas kurum ve kuruluslara; kanun ve yénetmelikler kapsaminda dogru bilgiler

sunmak ve etkin yonlendirmeler yapmak, basta 6drenci isler olmak Ozere sirekli yenilenen ve dedisen slrecleri takip ederek en kisa zamanda hayata gegirmekdir.

Vizyon

Profesyonellesmis ekibi ile sirekli geliserek mevzuat ve etik dederlere badli, ulusal ve uluslararasi standartlarda hizmet veren, ddrenci, 8gretim elemani ve ¢aliganlannin

memnuniyetini &n plana cikaran etkin, hizh ve kaliteli hizmet sunan dmek bir binm olmak



KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi

ANA BiLiM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BiRiMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A.1.1.3 Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme uygulamalar

NUMARASI/NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

A1.1.31

KONUSU / IGERIGI

Daire Bagkanhigimiz i¢ kontrol sistemi olusturulmustur bu kapsamda kontrol ortami standartlari, gérev tanimlar, organizasyon
yapisi ve is akis siiregleri belirlenmistir.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal OJ Uluslararasi (]
GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE
BUTCESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)
Planlama (J Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (]

BIiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez i¢erindeki rakamlar kanita ait puani gostermektedir.




(4) A1.1.31 Yoénetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme uygulamalari ve web linki:
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sid=29945

GOREV TANIMLARI _

Duaire Bagkam Gorev Tamm indir

Sube Midird Gorev Tanim indir

‘Yazi Isleri Ofisi Garev Tammi indir

Egitim-Dgretim Ofisi Garew Tanim indir

YO Burslan Takip Sube Ofisi Gorev Tammi indir

Diplomna e Dokumantasyon Ofisi Gorew Tamm indir

Uluslararas: {Yabanci Uyrukiu) Ogrenci Ofisi Gérev Tamm indir
e R

Kamu Garevilen Etik Sozlegmesi indir

in; Hususlar njil; Baflam) Risk Ve Firsatian indir

Dz Hususlar (Dis Baglam) Risk Ve Firsatisn indir

ikgili Tarsflar indir

RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI -

SWOT Analiz indir

Sixayat Diakpesi indir

Risk Ansliz Teblosu indir

Risk Degerlendirme Tablosu indir

Risk Profil Tablosu indir

Memnuniyet Ankat Formu indir


https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29945

KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi ANA BILIM DALI / ANA SANAT DALI:
BOLUMU: PROGRAMI / BiRIMi:
FAALIYETIN
KODU VE KATEGORISI A.1.2.4 Yoneticilerin liderlik 6zellik ve yetkinliklerini 6lgme ve izleme igin akademik personel geri bildirim ve memnuniyet anketleri
NUMA.RASI /NOSU _ A1.2.4/1
(llgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)
KONUSU / IGERIG KSU Ogrenci igleri Daire Bagkanligi Memnuniyet Anketi yapilmistir.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal (I Uluslararasi O

GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

- . Planlama (J Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (]
BIRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet icin ayr ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani géstermektedir.




(4) A.1.2.4/1 https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScpUOqR2DGVTOZRMQz9yyFGWKMf7F6SLVWRpPBh51-2YNArlw/viewform?ve=0&c=0&w=1&flr=0

KAHRAMANMARAS SL
Oerencl Igier Dialre Baghandy

2024-KSU Ogrenci isleri Daire Baskanlig
Memnuniyet Anketi

Degerli Paydagimiz,

Asagida sunulan anket, Ogrenci Isleri Daire Bagkanhiginin faaliyet ve hizmetlerini 6lgmek
amaciyla hazirlanmistir.

Ogrenci igleri Daire Bagkanh KSU Rektorligii Genel Sekreterligine baglh bir Bagkanlik olup,
editim ogretim ile ilgili mevzuat hazirlama, birimlerin 6grenci isleri ile koordinasyonu
saglama vb. gérevleri ifa etmektedir.

Anketin Ogrenci isleri Daire Bagkanligindan hizmet alan paydaslanmiz tarafindan
doldurulmasi iyilestirme faaliyetlerimiz bakimindan yol gésterici ve yararl olacaktir.
Sorulara verecediniz cevaplar Kalite Y&netim Sistemi ¢alismalan kapsaminda bize 151k
tutacak ve galismalanmiza yon verecektir.

Katiim ve katkilariniz igin tesekkir ederiz.

ilerleme durumunu kaydetmek igin Google'da oturum agin Daha fazla bilgi

Sizi tanimlayan uygun segenegi tiklayiniz.
(] Ogrenci
[J Akademik Personel

(] idari Personel

[C] Diger


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScpUOqR2DGvTOZRMQz9yyFGWKMf7F6SLVWRpPBh51-2YNArIw/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0

KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi ANA BILIM DALI / ANA SANAT DALI:
BOLUMU: PROGRAMI / BRiMi:
FAALIYETIN
KODU VE KATEGORISI A.1.4.1 Yonetimsel is akis semalari (gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rolleri belirlenmis) ve internet sayfalarinda paylagimi
NUMA.RASI /NOSU _ 3 A1.4.1/2
(llgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)
KONUSU / iGERIGi Ogrenci isleri Daire Bagkanlig: idari personel gorev dagilimlari, is akis siireci.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal (I Uluslararasi O

GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

- . Planlama (I Uygulama (2 puan) (I Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (J
BIRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayr doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir
KANITLAR Baslangictaki parantez i¢erindeki rakamlar kanita ait puani gostermektedir.




(4) A.1.4.111 KSU Ogrenci isleri idari Kadoro ve Gérev Dagilimi web sayfasi linki: https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24286

Ogrenci Isleri Daire Bagkanl

l’,'-“) KAHRAMANMARAS SUTGU IMAM UNIVERSITESI

# Bagkanh{imz - Balgiher = Akademik Takvim - Aday Ofrenci D ligkiler Birimi - Engelsiz Universite I Kontral-Kalibe - ltigim

Ozel Kalem 1

Otomasyon v istatistik Sube
Mibdinigh

Efitim-Ofretim Sube Madaiod ' |

Yaz Igleri, Karar-Komisyonlar Sube

Modihi
— ' Sube Midirt
gy Pl areiar st (344) 300-1157 [ SuboModon | (344) 3001158 (344) 3001144
shagriyanik @ ksu.edu.tr (344) 300-1072 sdokuyucu @ksu.edu.tr abostanci@ksu,edu.tr
Dig iEskiler Sube Midoragn Ozgecmis:indir | Garantile ozlemn@ksu.edu.tr Kigisel Web Sitesi Ozgecmis:indir | Garintile
Ozgecmis:indr | Gordnidle

Engelli Odrencd Birimi

YO, Burslan Takip Sube Midarada

W Saihk Hirmetler MYO Sos. Bil. MYO - Tek Bil Egitim Fak -CAP-Staj
{3,“_} 100-1148 Orman Fak-Ingilizce Hazirdk WO Igbemler

A A AAA 435S FIaan AAA A4S FRA A BAN AREE



https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24286

(4) A.1.4.1/2 KSU Ogrenci isleri Gérev Tanimlan web sayfasi linki: https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=29945

GOREV TANIMLAR e

Daire Bagkani Gérev Tammi indir
Sube Midiira Garev Tanim indir
Yazi igleri Ofisi Gorev Tanimu indir
Egitim-Ogratim Ofisi Gorev Tamimi indir
¥ OK Burslan Takip Sube Ofisi Gorev Tanim indir
Diploma Ve Dokimantasyon Ofisi Garev Tanimi indir

Uluslararasi (Yabanei Uyruklu) Ogrenci Ofisi Gorev Tamm indir



https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29945

KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi ANA BILIM DALI / ANA SANAT DALI:
BOLUMU: PROGRAMI / BiRIMi:
FAALIYETIN
KODU VE KATEGORISI A.1.4.2 Birim Kalite Komisyonu varhigi ve kalite siireci faaliyetleri (veri toplama, izleme, strateji ve kalite performans

degerlendirmesi, iyilestirme, raporlama, ¢evrimlerin kapatiimasi gibi)

NUMARASI / NOSU

. . A1.4.211
(llgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

KONUSU / iGERIGi KSU Ogrenci isleri Daire Baskanligi birim kalite komisyon kurul iiyeleri tablosu ve web sayfa linki.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal O Uluslararasi [J

GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

- . Planlama (I Uygulama (2 puan) OJ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) OJ
BIRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani géstermektedir.




(4) A.1.4.2/1 Birim komiyon liyeleri ekran alintisi ve web sayfa linki: https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21711

Emine AK

Enver ORHAN

Ogrenci Isler C

Ozlem NALBANBASI

Hatice CULLU Zerrin ZABUN

Ahmet Mithat MiR

onCLu

yesi




KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi ANA BILIM DALI / ANA SANAT DALI:
BOLUMU: PROGRAMI / BiRIMi:
FAALIYETIN
KODU VE KATEGORISI A.1.4.9 Kullanilan Bilgi Yonetim Sistemleri
NUMARASIINGSU gy
(llgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)
KONUSU / IGERIG KSU Ogrenci igleri Daire Bagkanligi Kullanilan Bilgi Yonetim Sistemleri web sayfa linkleri.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal (I Uluslararasi O

GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

- . Planlama (J Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (]
BIRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet icin ayr ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani géstermektedir.




(4) A.1.4.9/5 KSU Ogrenci isleri Daire Bagkanhigi Kullanilan Bilgi Yonetim Sistemleri web sayfa linkleri.
(4) A.1.4.9/11 Ogrenci Bilgi sistemi web sayfa linki: https://obs.ksu.edu.tr/

(4) A.1.4.9/2 Kamu Personel Harcamalari Yonetim Sistemi (KPHYS) : https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
(4) A.1.4.9/3 Elektronik Belge Sistemi: https:/lebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx

(4) A.1.4.9/4 Cumhurbaskanhg iletisim Merkezi: https://www.cimer.gov.tr/

(4) A.1.4.9/5 Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi https://www.kbs.gov.tr'TMYS/gen/login.htm


https://obs.ksu.edu.tr/

KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi ANA BILIM DALI / ANA SANAT DALI:
BOLUMU: PROGRAMI / BiRiMi:
FAALIYETIN
KODU VE KATEGORISI A.1.4.10 Kurumsal Risk Yonetim Plani
NU,MARAS' /NOSU _ A.1.4.10/1
(llgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)
KONUSU / IGERIG KSU Ogrenci igleri Daire Bagkanligi Kurumsal Risk Yénetim Plani web sayfa linki.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal (I Uluslararasi O

GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

- . Planlama (J Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (]
BIRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet icin ayr ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani géstermektedir.




(4) A.1.4.10/1 Kurumsal Risk Yonetim Plani ekran alintisi ve web sayfa linki: https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=29945

Uluslararasi (Yabanct Uyruklu) Ogrenci Ofisi Garev Tanimi indir
omo s
Kamu Garevlileri Etik S6zlesmesi indir
ic Hususlar (ic Baglam) Risk Ve Firsatlan indir
Dis Hususlar (Dis Baglam) Risk Ve Firsatlan indir
ilgili Taraflar indir
scampame e
SWOT Analizi indir
Sikayet Dilekcesi indir
Risk Analiz Tablosu indir
Rigk Dedgerlendirme Tablosu indir
Risk Profil Tablosu indir

Memnuniyet Anket Formu indir


https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29945

KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi

ANA BiLiM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BiRiMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A.1.4.12 Geri bildirim ydntemleri (6grencilerin ve personelin s6zli ve yazili bildirimleri, sosyal medya déniitleri, e posta/mesaj doniitleri,
memnuniyet anketleri)

NUMARASI/NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

A1.4.12/6

KONUSU / iGERIGI

Geri bildirim yontemleri (6grencilerin ve personelin szl ve yazili bildirimleri, sosyal medya déndtleri, e posta/mesaj donitleri, memnuniyet
anketleri)

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal O Uluslararasi O
GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE
BUTGESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)
Planlama (I Uygulama (2 puan) OJ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) OJ

BiRiM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani géstermektedir.




(4) A.1.4.12/6 Geri bildirim yontemleri (6grencilerin ve personelin sdzli ve yazili bildirimleri, sosyal medya dénutleri, e posta/mesaj donitleri, memnuniyet anketleri)

(4) A.1.4.12/1 Cumhurbagkanhg iletisim Merkezi: https://www.cimer.gov.tr/

Basvuru Sayisi ;=8 - ‘

Bagvuru Tarihi ”16:09

| | ILGILEF [ ] UF iLE
M = e Bagvuru  Sikayet
Soyad e Tipi ;
T.C. Kimlik No Basvuru  Internet

Yolu

Cep Telefonu
E-posta

iige /it KARAISALI / ADANA %
Adres et

W BASY
DD sinir1 36 olmasina ragmen bende sinirda olmama ragmen neden FD verildi. Sistemde hata
var ilmesini istiyorum . Bitiin har imyanls . siitgii imam
i'nde i iyanks
W BASVURU HAR LE

23.01.2025 **** CIMER 23.01.2025
16:09:06 OTOMASYON-Yeni  16:09:06
Bagvuru-
Zimmetlendi

23.01.2025 YOKSEKOGRETIM  YOKSEKOGRETIM  24.01.2025
16:09:06 KURULU KURULU 08:21:48
BASKANLIGI (YOK)- BASKANLIGI (YOK)-

Sevk Edildi Zimmetlendi
24.01.2025 KAHRAM AHRAW 24.01.2025
14:02:56  SUTCO IMAM SUTCO IMAM 15:29:10
ONIVERSITESI ONIVERSITESI
REKTORLUGU-Sevk REKTORLUGU-
Edildi Zimmetlendi

Agiklama  Basvuru
sahibinin kimlik ve iletisim bilgilerinin hukuka aykin olarak sikayet edilen
veyailgisiz iciincii sahislaria paylasiimasi halinde; ciddi zarar gérebilecegi
gerekcesiyle basvuruya yapilacak islem siirecinde gerekli hassasiyetin
tarafinizca da gsterilmesi ricasiyla.



KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi

ANA BiLiM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BiRiMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A.1.5.1 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilke, kural, yontemler ve bilgilendirme adimlarinin sistematikligi

NUMARASI/NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

A1.5.1/5

KONUSU / IGERIGI

KSU Ogrenci isleri Daire Bagkanligi web sayfasindan duyuru veya ilan, Ogrenci Bilgi Sistemi araciligi ile kisa mesaj, e-posta, duyuru
ve bildiri, Ogrenci Bilgi Sistemi Mobil Uygulama lizerinden duyuru ve bildirim yapiimaktadir.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal OJ Uluslararasi (]
GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE
BUTCESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)
Planlama (J Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (]

BIiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet icin ayr ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani géstermektedir.




(4) A1.5.11 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilke, kural, yontemler ve bilgilendirme adimlarinin sistematikligi

(4) A.1.5.1/2 KSU Ogrenci isleri Daire Baskanligi web sayfa linki https://oidb.ksu.edu.tr/

renci Bilgi Sistemi Mobil Uygulama duyurulari

= Aktif Dnem:2024-2025 Giz Hizh Erigim

Duyuru Tipi Tomo + | Baglangig Tarihi |01.01.2024 Bitig Tarihi | 31.12.2024

Duyuru Tipi Bag. Tarihi Bitig Tarihi Bashk
Duyuru 08.10.2024 18.10.2024 Erasmus+ KA131 ve KAL71 Sunum ve Bilgilendirme

Duyuru 21.05.2024 23.05.2024 INSAN KAYNAKLART YONETICILERT KARTYER ZIRVESINDE OGRENCILERIMIZLE BULUSUYOR

=] 3-1/1 Rk K Do D

Duyuru 05.01.2024 06.01.2024 Tiirk Dinyas: Dijital Vatandashd Projesi Stylesileri Devam Ediyor.

[ Degistir i Si

b L . L e L Y " |

Mobil Iglemleni

ammlamalar

O Mobil Duyuru iglemleri


https://oidb.ksu.edu.tr/

(4) A.1.5.1/4 Ogrenci Bilgi Sistemi Mobil Uygulama bildirimleri

cif Donem:2024-2025 Giiz Hizh Engim

Bildirimier & Ekle
Kahramanmaras Stga imam Uni. Fakiilte Tiimii v | Baslk
renci Igleri Bilgi Sistemi / idari Ba&lim Tamil v | icerik
Program Tamua v | No

L]

Tarih Hedef Baghk Bildirim Mesaj

Gyt Islemlen

Y T— 29.5.2020 18:05:39 Odrenci Ilan Edilen Mot 06118/ARAZT OLCMELER] -1I- Final Notunuz: 100
29.5.2020 18:05:39 Odrenci ilan Edilen Mot 07222{INGILIZCE -1¥- Final Motunuz: 80
29.5.2020 18:05:39 QOdrenci ilan Edilen Mot EF110/ENFORMATIK VE BILGISAYAR PROGRAMLARI Final Notunuz: 55
29.5.2020 18:05:39 Odrenci ilan Edilen Mot TD418/ESKI TURK EDEBIYATI VIII Final Motunuz: 70
28.5.2020 02:00:21 QOdrenci ilan Edilen Mot BIS4024/FINANSTA ORNEK UYGULAMALAR. (SEC.) Final Notunuz: 60
28.5.2020 02:00:21 Odrenci ilan Edilen Mot BIS4024/FINANSTA ORNEK UYGULAMALAR. (SEC.) Final Notunuz: 75
28.5.2020 02:00:21 Odrenci Ilan Edilen Mot BIS2002/FINANSAL POLITIKA Final Notunuz: GR
28.5.2020 02:00:21 Odrenci ilan Edilen Mot BI52002/ FINANSAL POLITIKA Final Motunuz: 65
28.5.2020 02:00:21 QOdrenci ilan Edilen Mot BIS4024/FINANSTA ORNEK UYGULAMALAR. (SEC.) Final Notunuz: 70
28.5.2020 02:00:20 Odrenci ilan Edilen Mot BIS4024/FINANSTA GRNEK UYGULAMALAR {SEC.) Final Notunuz: 80

a2 20 - 12 K'le] el =N |

I OV OV OV W W W W W W o W W W Y WY W

Moabil iglemleri

0O Genel Tarumlamalar

0O Mobi
O Mobil Tarimlan

O Mobil Bildirim Iglemleri



(4) A.1.5.1/5 Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden gonderilen kisa mesaj 6rnekleri

KSU OIDB

Sevgili ogrencimiz,
Universitemizin ortagi oldugu
AB Burslari'nin yeni donem
basvurulari baslamistir.

BO78

Engelli Ogr.Birimi olarak
10 Aralik Sali saat 16
ey Ehaa, da sizleri tanimak,

We are pleased to announce that

e steklerinizi dinlemek

z;::rsity is a partner, are now ICIN KSU Yunus Emre
Kongre Merkezi Turkuaz
Salonuna bekliyoruz.

BO/8




KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi ANA BILIM DALI / ANA SANAT DALI:
BOLUMU: PROGRAMI / BRIMi:
_ FAALIYETIN
KODU VE KATEGORISI A1.5.2 Ice ve disa hesap verme yontemlerinin kurgulanmasi ve uygulanmasi (sistematiktir; ilan edilen takvim gercevesinde

gergeklestirilir, sorumlulari nettir) ve duyurulmasi

NUMARASI / NOSU

. . A1.5.2/2
(llgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

KONUSU / iGERIGI KSU Egitim-Ogretim Yili Akademik Takvimi ve KSU Ogrenci isleri Daire Bagkanligi web sayfasindan duyuru ve ilanlari.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal O Uluslararasi [J

GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

- . Planlama (I Uygulama (2 puan) OJ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) OJ
BIRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani géstermektedir.




(4) A.1.5.2/11 KSU Egitim-Ogretim Yili Akademik Takvimi web sayfa linki https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=31100

KAHRAMANMARAS SUTCT IMAM UNIVERSITESE
. 2023-2024 EGITIM-OERETIM VILT o
O LISANS. LISANS FROCRAML ART AKADEMIEK TAKVIND

{Tip ve Dis Heldimb

Falkiiltesi ile Enstitiler Haric)

G2 mARTIL

Eaglarmgig Taribe

Bien. Tarihi

Dol Cirisreci Bacves ubarwien Se G i W3 [ikin i dula b uda

bulunesler min|

0& Eplill 0%

Ol Chigrare Bavor ubar s Soe Guew i1k dila bayeuiud e bukaandan

in)

il R

Dhiirar

25 Eylidl DOZS

29 Evlil D025

Paum el D Famtler ve D Ekbeme-Cloarma blemba

O Ekim 2033

06 Ekim Z0E3

Egitim- Diretim D&ne=:

o2 Ekim 2033

12 Dcak 2034

W ] A Savndi s

25 Wi P23

03 Aralé 2033

Seru Sirale

15 Deak 2013

IE Deak 20FS

Waw gl Sennu Siraw Senuslacenn il e Son Gun

02 Subae 2034

Bilr T

5 Subet 2034

€3 Subat 2024

1l Butanbame Seas Sanoclanmmn ilam ign Son Gun

13 Subat 2013

D Sarwn Sagmurclar:

14 Subat 20k

Dirs S

16 Subat 20k

Dewrs S Sonuslanen ilam ign Son Gun

19 Subat 20k

EAHAR YARITLL

Saglarmgs Taribs

Biks. Tarihi

el Oifrerei Ba

v S Eeiamas [V

bl e wan}

TE Dk 2014

Dl Cifriresi Bapvorularmn Som G (il sl bagprunda bukaankar

)

L0 Gulsat 20F4

Diiranei Saths Papyfraim Denstherinie Odenmise o O Sapiilar

12 Subiaa 2034

16 Subiat 2024

(T

i D Eam

19 Subiaa 2034

ubat 2034

Egitim - Ojretirn Diin e

19 Suben mIE4

31 Plasers PO2A

15 Misan 2024

DO NGan 2024

] Sezrin Sraden

14 Haviran 2034

Sonu Smaw Sonusla lama fgan S Gun

vl Bulinhamne S

08 Fevnmu: 2024

e 2024

win San Gin

ke D S Saywirsle

16 Temmus 2034

17 Temmue 2024

ke Do S

Remumus 2074

ke Drs S Sonuclanmn ilam ign San Gun

Bmmue 2024

War SLajs

e 2004

23 Eplul PO2e

Sraj Metlanne G

05 Agurs biss T2

13 Ekirn 2023

TAE BERETIRE
Saglarmgs Taribs Biks. Tarihi
Duaes. Kaallan O Tarn e 2023 12 Nememue 2024
Agilarak Ders 15 ui 2004 17 Wemmuz 2024
Drewse Elcherraie-Cocar i wie Kang s Ouoslim beri 18 Temmus 2004 19 Temmue 2024

Egitim- Diretim 06 ne=s

26 Ternmux Tod4

30 Adusbos 2O2A

o Oiiretiomi Firal Seaslar

0k Exlad 2024

06 Eplul ko2

Firnal Sarsee Sesvuglarmen ilas g Son Gun

13 Eplid OGS



https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31100

A.1.5.212 KSU Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi web sayfasindan duyuru ve ilan sayfa linki https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=165&DId=KSU&MI=12932

KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Ogrenci igleri Daire Bagkanhgi

& Bagkanhgimiz~ Belgeler~ Akademik Takvim - Aday Ogrenci Dus lligkiler Birimi~ Engelsiz Universite ic Kontrol-Kalite lletigim

2024 Zorunlu Yabanci Dil Hazirlik Siniflaninda Basansiz Olan Ogrencilerin Turkce Odretim Yapan Yiksekdgretim Programlanna Yerlestirme Kayit Duyurusu-
09.12.2024

2024-0O7YES EK YERLESTIRME KAYIT ISLEMLERI BILGILENDIRME-15.11.2024

2024-DGS Ek Yerlestirme ile Universitemize Yerlesen Adaylarin Ogrenci Kayit islemleri-08.11.2024

Memnuniyet Anket Duyurusu-05.11.2024

2024-OZYES KAYIT ISLEMLERI BILGILENDIRME-15.10.2024

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l MUHENDISLIK TAMAMLAMA Sonucu Universitemize Yerlesen Adaylanin Kayit islemleri-09.10.2024

2024 Saglhk Lisans Tamamlama Sonucu lle Universitemize Yerlesen Ogrencilerin Kayit Islemleri-04.10.2024

2024-DIKEY GECIS SINAVI (DGS) ILE UNIVERSITEMIZE YERLESEN OGRENCILERIN KAYIT ISLEMLERI-30.09.2024



https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=165&DId=KSU&MI=12932

KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

ANA BiLiM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BiRiMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A.1.5.3 Dis paydas goriis ve geribildirim toplantilari

NUMARASI /NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

A1.5.311

KONUSU / iGERIGI

Toplanti (Yiiksekogretim'de Ogrenci isleri: Mevzuat-Uygulama Birliktelik)

“Yiksekogretim'de Ogrenci igleri: Mevzuat-Uygulama Birliktelik” konulu toplantinin 9'uncusu 24-26 Mayis 2024 tarihleri arasinda
Atatiirk Universitesi ev sahipliginde gerceklestirilmistir.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal OJ Uluslararasi [J
GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE
BUTCESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)
Planlama (J Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (]

BIiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincellemeliyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani gostermektedir.




A.1.5.3/1 Dig paydas davet resmi yazisi

Evrak Tarih ve Sayisi: 26.12.2023-272577

T.C Evrak Tarih ve Sayisi: 10.05.2024-309258
ATATURK UNIVERSITES| REKTORLUGU 1&1,
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg T.C
m—— KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESE X
REKTORLUGU
Ogrenci [sleri Daire Baskanhf
TR CDRET I s
Say1 : E-88179374-051.08-2300414775 25.12.2023
Konu : Toplant: (Yiiksekdgretim'de
Ogrenci lsleri: Mevzuat-Uygulama Sayi :E-55545571-903.07-309258 10.05.2024
Birliktelik) Konu : Toplanti-Gérevlendirme
DAGITIM YERLERINE PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA
e ) 27.01.2020 taribli ve 88179374-051.08-E.2000025454 sayl bel flgi  :  Atatiirk Universitesi Rektérliigi Ogrenci Isleri Daire Bagkanligimn 25.12.2023 tarih ve
g - a)2/.0L i ve ~U01.00-L. = sayih beige. 2300414775 sayih yazist.
b) 28.01.2020 tarihli ve 88179374-051.08-E.2000026609 sayih belge. e
¢) 05.05.2020 tarihli ve 88179374-051.08-E.2000116473 sayih belge.
Adtatiirk Universitesinin ev sahipliginde 24-26 Mayis 2024 tarihleri arasinda gerceklestirilecek
lan Yiiksekogretimde O i [gleri: M -Uygul Birliktelik Toplan ku ad
Birincisi Akdeniz Universitesi tarafindan diizenlenen ve her y1l farkl bir Universite Eaﬁhmk ﬁzerf E:;nis Kgui:];l Kﬁo;::iimleb%;leig;;?; ,-'\IIi'II'Bf\$], Bﬁgisa:::?zlmﬂ}u;;nuizm AIE
tarafindan organize edilen “Yiiksekégretim'de Oﬁrenc isleri: Mevzuat-Uygulama Bilgisayar Isletmeni Betil AKDERE ve Bilgisayar Isletmeni Aynur GUNAL'm 23-27 Mayis 2024
Birliktelik™ konulu toplantinin 9’uncusu 24-26 Mayis 2024 tarihleri arasinda Universitemiz tarihleri arasinda yolculuklanm otobiisle yapmak iizere amlan tarihlerde yolluklu ve giindelikli olarak
ev sahipliginde gerceklestirilecektir. girevlendirilmeleri hususunda;

: Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
Yolluk ve giindelik harcamalan Universitenizin ilgili biitge kaleminden karsilanmak
{izere, s6z konusu toplantiya Universiteniz Ogrenci Isleri Daire Baskan: ve/veya Sube Miidiirii

ya da uygun gorecediniz personelin katilimi beklenilmektedir. Prof. Dr. Irfan Ersin AKINCI

Rektir Yardimes:
Konaklama planlamas: yapilabilmesi i¢in, toplantiya katilimi Rektérliigiiniizce uygun

goriilen personel tarafindan http://oidb2024.atauni.edu.tr/ adresinde yer alan katitlime:

formunun 19 Ocak 2024 Cuma giinii mesai bitimine kadar doldurulmasi gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve 2025 yilinda 10’uncusu yapilacak olan toplantiya ev sahipligi
yapmak isteyen Universite Rektorliiklerinin taleplerini 0idb2024@atauni.edu.tr e-posta
adresine iletmeleri hususunda geregini arz ederim.

Prof.Dr. Omer COMAKLI
Rektor

Bu belge. gavenli cleksronik imza ile imzalanmistr,

Dogndama Kodu: 43¢2704f.c068 4066-52b7.c918dd7be 1 c3 Dogrulama Adresi: https:‘www.turkive.

Ba belge. givenli clektronik imza ile imenlanmighs.

~ E 2] -BRST: Belge Ti Addresi W i e e
Atattrk Universitesi Merkez Yerlepkesi 25240 Eczurum Bilgi: Abdulkadir KIZILKAYA S —— e ——
Tel: 4904422311401 Faks: +50 442 2315884 = Stest Lem Avgar Kampiisd, 46100 - Bilgi igin: Aynur GONAL
Oikigubat K ahraman Unvans: Bilgisayar lsletmeni

Elcktronik A hitps2/birimler.atauni.odu.trogrenci-isleri-daire- E-Posta: oduire(@atauni.edu tr ] ! rrir A
i T ET AT TS OR P VTE TS




KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi

ANA BiLiM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BiRiMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A1.54 i paydas goriis ve geri bildirim toplantilan

NUMARASI/NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

A1.5.4/1

KONUSU / IGERIGI

KSU’de i¢ paydaslar akademik personel, idari personel, 6grenci ve yakinlari olusturmaktadir. Dis paydaslari ise kamu ve dzeldeki,
kurum ve kuruluglarinda yonetici ve g¢alisan pozisyonunda olan ve liniversitenin kalite politikalarina katki sunacak mezunlar,
igsverenler, calisanlar, sivil-meslek orgiitii tiyeleri olusturmaktadir.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal OJ Uluslararasi (]
GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE
BUTCESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)
Planlama (J Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (]

BIiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet icin ayr ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani géstermektedir.




(4) A1.5.411 i¢ paydas goriis ve geri bildirim toplantilar

Evrak Jagih v ; 08.08.2024-334712
10C
T.C.

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI m—
YUKSEKOGRETIM DENETLEME KURULU BASKANLIGI

Say1  :E-68918934-663.05-47522
Konu : inceleme (Bilgi Belge Talebi)

KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

flgt  : a)Yiksckogretim Kurulu Baskanl 06.06.2024 tarih ve E-92573742-663.05-31959 sayil
onay yazisi.
b) Yitksckogi Denetleme Kurulu Bagkanhginin 07.06.2024 tanh ve E-68918934-663.05

[2024.265}-34359 sayih gorevlendirme yazisi,

Y tiksekog Kurulu Bagkanl ilg (a) da kayith yazisi ile Yoksckogretim Denctleme
Kurulu Bagkanhgmin |lgi (b) de kayith yazis: uyannca "Universitenizde gerceklestirilen yabanct dgrenci
alimlarmm incel * gorevi tarafima tevdi edilmi

Yurutolen incelemeye esas olmak tzere Umvmncmzm YOKSIS verilerinde yer alan “yabanci
ogrenci” bilgilen Excel dosyas: olarak ekte sunulmustur. Bu listenin sonuna yen: stitunlar ckleyerck her
ogrenci igin agagidaki bilgilen ekl 1z gerekmektedir.

1. Siitun (T): Ogrencinin YOS puani,

2. Siitun (U): Bu YOS puaminin hangi Universitenin YOS simavi sonucunda alinmes oldugu,

3. Siitun (V): Ogrencinin kayit asamasinda hangi puan esas alinarak kaydimin yapilmus oldugu
(Diploma notu, SAT, ACT, GCE Abitur, International Baccalaureate, GCE vb.),

4. Siitun (W): Kayit da kullamlan sinavin yapilmig oldugu tanh,
5. Siitun (X): Kayit esnasinda kullamlan sinavin belge tzerindeki puani (herhangt bir doéntstim
vapilmanus)

6. Siitun (Y): Ilgili 6grenci yatay gegis ile Universitenize gelmiy ise geldigi Universite ads,

7. Siitun (Z): llgih d8renci yatay gegis ile Universitenize gelmis ise, geldigi bolim-program ads,

8. Siitun (AA): llgili ofrenci yatay gegis ile Universitenize kagine: simifa geldigi,

9. Siitun (AB): Yatay gecis 1le kabul edilen yabanci 6@rencil da cift uyruklu veya Turk
ogrenciler var ise, bu Ogrencilerin egitim gordikleri stre igerisinde yatay gegis yaptiklan Ulkede
bulunduklarim gésterir belge (bu belgeler ilgili siituna Ek1, EK2,... seklinde yazilarak bu ck belgel
pdf dosyass olarak gonderilmesi),

10. Siitun (AC): Yabanci ogrencinin "mavi kant™ ile kayit yaptirmug ise, "mavi kart" belge venihs
tanhi,

11 Siitun (AD): Agiklamalar: Bu listede olmayip Universitenizin kayitlannda olan 6grenciler

cin bu histenin altinda bu 6@ 1 yiniz. Bunun y da, bu listede olup Universite kayitlanmzda

¢

1 drencileri ve gerek gord diger agiklamalan yapimz.

S

L v da size ! olan Excel |
icin asagidaks bilgilen ckleymiz.

2. Sayfasina son 3 akademik ogretim yili

belge govenliclkuonik inza e imalanmugen

Hu
Dogrulama Kodu: 9E4C2494-A | FT-4SEE-ADD2-. lama Adresi: hups: (www.turkiye gov inyok-chys

Unsversiteler Mah. 1600. Cad. No:10 06800 Bilkent Ankara. Temye Bilgi icin-lknur &
Telefon: &(312) 298 70 00 ALTINYALILAR
hks 0(312) 266 47 39 Denetleme Uzmam
EP Adresi @ yokia
B ektronk imza lle umigtir. Evrak nasi hitpsiitur v.irfebd ?eK=5 ]
.____________________________________________________________________|]

1. Universitenizin her program igin yahanct 6grenci kontenjani ve
2. Bu programlara kayit yaptiran 6@renci sayilan

Evrak Tarih we Sayisi: 1308 2024-335265

T
KAHRAMANMARAS SUTCO IMAM UNIVERSITES] X
REKTORLUGT
ll:lipqu:l Isleri Dasre Bagkanlg

Iy [higkiler Sube Midirldgi T ————

Sayp E-967100162-100-335255 13082024
Konu : Toplamts: Bilg: Belge Talen

DAGITIM YERLERINE

flg  : Yiksckégretim Kurulu &1'nan O8.08. 2024 tarih ve E-6891 8934-663.05-47522 sayli
yazisl
Vi & im Kurulu g1'nmn ilgide kaynh yarmma istnaden wluslarams &frencilere
iligkin =1 ithtiyag  duy Ekli  hstede  asteml bilgiler  péndenlmekic  olup,

Enstitii Fakiilte Yilksekokul Meslek  Yitksekokulu'miz da konuyls ilgih qaligacak personelinizin 14

Afustos 3024 Cargamba giinii saar: 10000 l:lgr:n:l I;Ien Dame Bagkanhfi De Iligkiler $ube

Miidiirliifi'nde yamlacak olan toplantiya katidmalan, aynea stentlen hlgidenn 29 Agusios 2024

Pergembe gind mesxi bitimane kadar Ogrenct I;Ien Dasre Bagkanlsima ginderilmesi hususunda;
Bilgilermi ve geregini rica ederim.

Prof: Dr. Alptekm Y ASIM
Rektir

Ofrencilere ilzskin bilgiler (1 Sayfa)

Siitun { Tk Ofrencinin YOS puani,

Sittun (U} Bu YOS puanimn hang Universitenm YO8 smavi sonucunda ahnmug oldugu,

Siitun (V') Oirencinin kayit azamasinda hang puan esas ahrerak kaydimn yapilmes oldugu

{Diploma motu, SAT, ACT, GCE Abstur, Intermatsonzal Baccalaureate, GCE vb.],

S Sditun (W) Kayit esnainda kullanilan sinavin yapalmes oldugu tarh,

G Siitun (X} Kayit esnasinda kullamlan snavin belge renndeks puam (herhang: bir dénibgiim
yapilmamuz)

7 Siitun (Y} llgili égrenct yatay gegiy ile Universitenize gelmiy ise geldigi Universite adh,

B Siitun (Z): Hgili 8renct yatay gegis ile Universitenize gelmiy ise, geldigi balam-program adi,

9 Siditun {AA) Hgili dgrenci yatay gegiy ile Unsversitensze kaginc simfa geldsgs,

1 Siitun {AB): Yatay gecis ile kabul edilen vabanc Ggrenciler amsinda ¢ift uyruklu veya Tiirk

Gfrenciler var ise, bu dgrencilerin efitim pordikleri sire icenznde vatay geciy yaptiklan Ulkede

bulunduklanm gésterir belge (bu belgeler il st Ekl, Ek2, . peklinde yanilarak bu ek

belgelerin pdf dosyam olarmk pinderilmesi),

D belge, povenli chekianik gess [k iErslarmp

L e T
[ T e ——— e e Y ——— p—"— T ) il i rvkors MALIANTHAS]

ol =

fr— T
Tellion: + 50 (E55) 100 11 41 Fakeacr 90 [144) 100 11 4
-Pemndbagrescisdriigrailoon Ekbiak Afbap: o o sl Tel Fax 443900972

Eap Adrea:
Bu b-nlpﬁ. glvenli elekironik imza ik imeatanmigbr.
Evrak sorgulamas: hitps:Murkiye.gov. iriebd TeK=5537 e D=HEDISHIB 8. 805=3352 65 adresinden yapiabilir.

11- Sditun { AC) Yabano &frencinin "mavi kan” ile kayn yaptrmog ise, "mavi kan” belge weriliy
tarihi,

12- Sditun (AD): Aqklamalar: Bu listede olmayip Balomdiniize kayitlannda olan Sgrenciler sgin bu
listenin altmda bu 8rencileri ckleyiniz. Bunun vansnda, bu listede olup Universste kayitlannieda
almayan dZrencilen ve gerek ghediigiinde diger apklbmalan yapne




KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi

ANA BiLiM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BiRiMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A.1.5.5 Internet sayfasinin (Tiirkge ve yabanci dilde) dogru, giincel, ilgili ve kolay erisilebilir bilgi vermesi; biilten, tanitim brosiirii
ve raporlardan yararlaniimasi

NUMARASI/NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

A1.5.5/2

KONUSU / iGERIGI

Baskanligimiz web sayfasi Tiirkce ve ingilizce olarak erigime agiktir.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal O Uluslararasi O
GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE
BUTGESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)
Planlama (I Uygulama (2 puan) OJ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) OJ

BiRiM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayr doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani géstermektedir.




(4) A.1.5.5/1 Bagkanligimiz web sayfasi Tiirkge ve ingilizce sayfa goriintiileri.

Kitiphane  Odrenci E-posta  Personel E-posta PBS EBYS ileti§im: +90 (344) 300 11 55

KAHRAMANMARAS SUTGU IMAM UNIVERSITESI - a
Ogrenci isleri Daire Bagkanlidi

A Bagkanligmiz~ Belgeler~ Akademik Takvim~ Aday Ogrenci Dis lligkiler Birimi~ Engelsiz Universite i¢c Kontrol-Kalite v iletisim

UNIVERSITEMIZ

OGRENCi BILGI SISTEMI
UYGULAMADA!

Mobil Uygulama Kurulum ve Kullanim Kilavuzuiicin tiklayiniz

DUYURULAR VE HABERLER Tami HIZLI ERISIM

1<} Ara 09 - 2024 Zoruniu Yabanci Dil Haziriik Sinifiarinda Bagarisiz Olan Ogrencilerin Turkce Ogretim Yapan Yiiksekogretim > Sayllarla Universitemiz
Programiarina Yerlestirme Kayit Duyurusu

" e . > Ogrenci Bilgi Sistemi
=} Kas 15 - 2024-0ZYES EK YERLESTIRME KAYIT ISLEMLERI BILGILENDIRME Dgiene BilglSiste

!} Kas 08 - 2024-DGS Ek Yeriegtirme lle Universitemize Yerlegen Adaylarin Odrenci Kayit iglemleri > Ogrenci E-Posta

ST T T - N - =



(4) A.1.5.5/2 Bagkanligimiz web sayfasi Tiirkge ve ingilizce sayfa goriintiileri.

Library StudentEmail StaffEmaill PBS EBYS Contact +90 (344) 300 11 55

KAHRAMANMARAS SUTGU iIMAM UNIVERSITY _

Directorate of Student Affairs

# Staff+ Documents v Academic Calendar~ International Relations Office v Internal Control-Quality v Contact

: UNIVERSITEMIZ .
OGRENCI BILGI SISTEMI
MOBIL UYGULAMADA!

Mobil Uygulama Kurulum ve Kullanim Kilavuzaicintikiayiniz

%;

=l Dec09- > QOur University In Numbers
w Nov15- > Student Information System
=} Nov08-

> Student E-Mail

=} Nov05-
= Ocx14-

> Bologna Bilgi Sistemi



KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi

ANA BiLiM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BiRiMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A.1.5.6 Internet sayfasinin siirekli giincellenmesi (En az 3 ayda bir)

NUMARASI/NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

A.1.5.6/1

KONUSU / IGERIGI

Baskanhgimiz dinamik ve degisken bir yapiya sahiptir. Bu nedenle dgrenci bagvurulari, kayit yenileme, yeni dgrenci kayit stiregleri,
hava kosullari veya olaganiistii olaylar gibi durumlarda anlik bilgilendirme yapilmaktadir.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal OJ Uluslararasi (]
GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE
BUTCESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)
Planlama (J Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (]

BIiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet icin ayr ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani géstermektedir.




(4) A.1.5.6/1 1 Bagkanhigimiz web sayfasi linki ve ekran alintis. https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=165

¥ € © B . EN Kitiphane ~ Ofrenci E-posta  Personel E-posta PBS  EBYS  lletigim: +80 (344) 300 11 55

KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI _

o Ogrenci Igleri Daire Bagkanlig

# Baskanhgimiz = Belgeler~ Akademik Takvim - Aday Ogrenci D lligkiler Birimi~ Engelsiz Universite ic Kontrol-Kalite = lletigim

2024 Zorunlu Yabanci Dil Hazirik Siniflarinda Basansiz Olan Ogrencilerin Tirkce Ogretim Yapan Yiksekogretim Programlarnina Yerlestirme Kayit Duyurusu-
09.12.2024

2024-0ZYES EK YERLESTIRME KAYIT ISLEMLERI BILGILENDIRME-15.11.2024

2024-DGS Ek Yerlestirme ile Universitemize Yerlesen Adaylann Ogrenci Kayit Islemleri-08.11.2024

Memnuniyet Anket Duyurusu-05.11.2024

2024-0OZYES KAYIT ISLEMLERI BILGILENDIRME-15.10.2024

2024-2025 Egitim Ogretim Y1ili MUHENDISLIK TAMAMLAMA Sonucu Universitemize Yerlesen Adaylann Kayit Islemleri-09.10.2024

2024 Saglik Lisans Tamamlama Sonucu lle Universitemize Yerlesen Ogrencilerin Kayit Islemleri-04.10.2024

2024-DIKEY GEGIS SINAVI (DGS) ILE UNIVERSITEMIZE YERLESEN OGRENGILERIN KAYIT ISLEMLERI-30.09 2024

L W N R i n Lt e na U Ll TR e W TR LN el et o T e i R e A e N T e e T R R o I e N T e o T R T ]



KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi

ANA BiLiM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BiRiMi:

FAALIYETIN
KODU VE KATEGORISI A.2.1.1 Misyon ve vizyon varhigi
NU,MABAS' /NOSU , A.21.11
(llgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)
Misyonumuz:

KONUSU / IGERIGI

Ogrencilerimize dogru, hizli ve modern hizmet sunarak kurumsal kalitenin yiikselmesine katkida bulunmak, etik degerlere bagh
kalmak, ilgili birimlerle koordineli galisarak sorunun degil ¢o6ziimiin pargasi olmaktir.

Vizyonumuz:

Ogrencilerimizin bilgiye, hizmete erisimini hizlandirmak, ise uygun nitelik ve sayida personel ile gelismis fiziksel ve teknolojik
donanim kullanarak hizmet kalitesini artirmaktir.

Degerlerimiz:

- Demokratik, - Egitime Onem Veren, - Esitlikci, - Adil, - Giivenilir, - Gagdas, -insan Odakli, Katilimc, - Kaliteli, - Lider, - Yeniliki, -
Siirekli Geligen, - Seffaf, - Dinamik, - Miikemmeliyetgi, - Saygin, - Topluma Duyarli, - Yol Gésterici, - Cevreye Duyarli, - Paylagimel, -
Memnuniyet Odakli.

Hedeflerimiz:

1- Egitim ve Ogretim siireglerini ve altyapilarini iyilestirmek

2- Bilimsel faaliyetleri geligtirmek, etkinlik ve verimliligini artirmak

3- Kurumsal kiilturd, kimligi, imaji geligtirmek ve taninirig artirmak

4- insan kaynaklari yonetimini iyilestirmek

5- Kaynak gelistirme ve kaynak kullanim etkinligini artirmak

6- Ogrenci memnuniyetini artirmak

7- Paydaslarla is birligini giiglendirmek, etkili iletisim kurmak ve topluma saglanan katkiyi artirmak.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Kanun, Yonetmelik, yonerge, tiiziik ve Genelgelerle belirlenmis olan yetkilerle sinirli olup Rektor veya Rektor’iin uygun gérecegi bir
Rektor Yardimcisi ile Genel Sekretere bagh olarak galisir. Genel Sekreter ve Rektor Yardimcisi kanali ile Rektére kargi sorumlu
olarak galigir.

idareye iliskin Bilgiler:

OgrenC| isleri Daire Bagkanlgi, 11.07.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 3837 sayili yasa ile kurulan
Universitemizin bir idari birimi olarak kurulmustur. Ogrenci isleri Daire Bagkanhgi Egitim-Ogretim ve Ogrencilerle ilgili her tiirlii
Kanun, Yonetmelik ve Yonerge Hiikiimlerinin uygulanmasindan sorumludur. Rektoér veya Rektor’iin uygun gorecegi bir Rektor
Yardimcisi ile Genel Sekretere baglh olarak ¢aligmakta olup Genel Sekreter ve Rektor Yardimcisi kanali ile Rektore karsi sorumludur.




TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal OJ Uluslararasi (]
GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE
BUTGESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)
Planlama (] Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) OJ

BiRiM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X

Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani géstermektedir.




(4)A.21.11 Bagkanligimiz web sayfasi linki ve ekran alintisi. https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21712

KAHRAMANMARAS SUTGU iIMAM UNIVERSITESI

Odrenci igleri Daire Bagkanhgi

# Baskanhjimiz- Belpsler- Akademik Takvim - Aday Dfrenci Dng lligkiler Birimi - Engelsiz Universitz I Kentrolkalite - iletigim

Alisyonumuz:

Ozrencilarimize dogru, lnzh ve medem hizmeat sumarak kunmsal kalitenin vitksebmesine katkoda bolunmak, etik degerlers bazh kalmale, ilgili birimlerle koordinali
palizarzk sonunm degil gdziimin pargas: olmakir.

Vizyonumnuz:

Ozrencilarimizin bilgive, hizmete erisimini lizlandirmak, iss wesm nitelik ve savida persomel ile gelizmis fiziksel ve telmolojik donanmm knllanarak hizmet
kalifesim arfurmaktr

Dregerlerimiz:

- Demokratik, - Egitime Onem Viaren, - Esitlikei, - Adil, - Givenilir, - Cagdas, -insan Odakl, Katime, - Kaliteli, - Lider, - Yenilikgi, - SGrekli Gelisen, - Seffaf, - Dinamik,
- Midkemmeliyetdi, - Sayzin, - Topluma Duyarli, - Yol Gosterici, - Cavreye Duyarl, - Paylasimao, - Memnuniyet Odakl.

Hedeflerimiz:

1- EZitim we SEretim sUreglerini ve zltyapilarin iyilestirmsek

2- Bilimsel fazliyetieri gelistirmek, etkinlik ve verimlilifini arormak
3- Kurumnsal kiltdrd, kimligi, imaji gelistirmek ve tanmri§ arbrmak
4- insan kaynaklan yanetimini iyilestirmek

3- Kzynak gelistirmea ve kaynak kullznim stkinligini arbrmak

&~ Ofrenci memnuniyetini arormak

7- Paydaslarz isbirligin ghclendirmek, stkili iletisim kurmak we topluma s2glanan katky artrmak

Vetki, Gorev ve Soramlulullar:

Kammn, Yonstmelik vonerge, tidzik ve Genalzelerle balirleannus olan vetkalerle sinorh olup Fektor veva Raktor'im uysun gérecesi bir Rektor Yardime:s: ile Geanal
Selbreters bazh clarak cahsir Genel Sebreter ve Felddr Vardmneis kanzlh ile Febtére karn sormomln olarak galizir

idareye ilizkin Bilziler:

Ogranci Izleri Dairs Bagkanhg, 11.07.1%92 tarih ve 21281 sayh Fasmi Gazete'de yayenlanan 1837 sayih yaza ile koralan Universitemizin bir idari birimi olarzk
burnlmushr. Ofrenct Izleri Daire Baglkanbis: Esitim-Ofretim ve Ofrencilerle ilgili her torlii Kamm, Yanstmelik ve Yonerge Hikimnlerinin uygulanmazsindan
somumbndur. Rektor veya Rekior'in uygun grecesi bir Eektfr Vardunews: ile Genel Szbretere bash olarak palizmakts olup Genel Seloeter ve Rekter Yardimeiz
kanaly ile Flaktdre karz sorumludur.



KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi

ANA BiLiM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BiRiMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A.2.1.2 Kalite glivencesi politikasinin varhgi

NUMARASI/NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

A.2.1.211

KONUSU / iGERIGI

Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi olarak Ogrencilerimize dogru, hizli ve modern hizmet
sunarak kurumsal kalitenin yiikselmesine katkida bulunmak, etik degerlere bagh kalmak, ilgili birimlerle koordineli galisarak
sorunun degil ¢6ziimiin pargasi olmak politikamizdir. Bu amag dogrultusunda;

Ogrencilerimizin bilgiye, hizmete erigimini hizlandirmak, ise uygun nitelik ve sayida personel ile gelismis fiziksel ve teknolojik
donanim kullanarak hizmet kalitesini artirmaktir.

Ogrenci ve Mezunlarin Universiteyle baglarini gelistirmek veya bu konuyla ilgili galigma yapan birimlere destek saglamak.

EJIusaI ve Uluslar arasi Universiteleri Ogrenci isleri Daire Baskanliklari veya Ogrencilerle ilgili birimleriyle iletisim icerisi olarak
Universitenin taninirhidi artirarak is birligi icerisinde olmak.

Dis lligkiler Sube Miidiirliigiimiiziin sundugu hizmetleri diinya standartlar seviye tagimak, diinya iizerinde miimkiin oldugu
kadariyla erigebilirligini artirmak amaciyla WEB sitesi lizerinde sunulan hizmetin daha fazla dil segeneginin eklenmesinin
saglanmasi.

Calisan memnuniyetini, is tatmini arttiran ve ¢alisanin gelisimini saglayan bir birim olmak.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi

Ulusal (J Uluslararasi (1

GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)




BiRiM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Planlama (0 Uygulama (2 puan) O Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) O
Onlem Alma: Giincellemeliyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet i¢in ayr ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani g6stermektedir.




(4)A.21.21 Kalite giivencesi politika web sayfasi ve ekran alintisi https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21714

T.C.
KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
OGRENCT ISLERI DAIRE BASKANLIGI

KALITE KOMISYONU
KALITE POLITIKAMIZ

Kahramanmaras Sttcd Imam Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi olarak Ogrencilerimize dogru, hizli ve modern hizmet sunarak kurumsal kalitenin
viikselmesine katkida bulunmak, etik degerlere bagh kalmak_ ilgili binnmlerle koordineli calisarak sorunun degil ¢iziimiin parcast olmak politikamizdir. Bu amag

dogrultusunda;

» Ogrencilerimizin bilgive, hizmete erisimini hizlandirmak. ise uygun nitelik ve sayida personel ile gelismis fiziksel ve teknolojik donanim kullanarak hizmet
kalitesini artirmalctir.

» Ogrencilerimizin gelisimini i¢in diger birimler tarafindan vapilan her tiirli calismaya destek sunmak.

» Ogrenci ve Mezunlarin Universiteyle baglarini gelistirmek veva bu konuyla ilgili calisma yvapan birimlere destek saglamak.

» Ulusal ve Uluslar aras1 Universiteleri Ogrenci Isleri Daire Bagkanliklan veya Ogrencilerle ilgili birimleriyle iletisim icerisi olarak Universitenin tammirhg:
artirarak 15 birligi icerisinde olmak.

» Dus lliskiler Sube Miidirligimiizin sundugu hizmetleri diinya standartlan seviye tasimak, diinya tizerinde miimkiin oldugu kadariyla erisebilirligini
artirmak amaciyla WEB sitesi iizerinde sunulan hizmetin daha fazla dil seceneginin eklenmesinin saglanmasi.

= (aligan memnunivetini, 15 tatmini arttiran ve ¢alisamn geligimini saglayan bir birim olmak.


https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21714

KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi ANA BILIM DALI / ANA SANAT DALI:
BOLUMU: PROGRAMI / BRiMi:
FAALIYETIN
KODU VE KATEGORISI A.2.1.3 Egitim-ogretim (yuz yiize/uzaktan) politikasi varligi
NUMA.RASI /NOSU _ 3 A21.31
(llgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)
KONUSU / iCERIGi Kahramanmaras Siitgii inam Universitesi Uzaktan Ogretim Yonergesi bulunmaktadir.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal (I Uluslararasi O

GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

- . Planlama (J Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (]
BIRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet icin ayr ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani géstermektedir.




(4)A.2.1.31 Egitim-6gretim (yiiz yiize/uzaktan) politikasi varligi: Uzaktan Ogretim Yénergesi



https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20UZAKTAN%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_2212071543444445.pdf

KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi

ANA BiLiM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BiRiMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A.3.2.151dari personel sayisi / toplam dgrenci sayisi orani

NUMARASI/NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

A.3.2.15/1

KONUSU / iGERIGI

Universitemiz idari personel sayisi 1256, kayith 6grenci sayisi 35.593'diir.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal OJ Uluslararasi [J
GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE
BUTCESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)
- . Planlama (J Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (]
BIRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN . . "
Onlem Alma: Giincelleme/lyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) (J

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayr doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani gostermektedir.




(4)A.3.2.15 idari personel sayisi / toplam égrenci sayisi oran

OGgrenci Sayilan

35.593 17.547

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Aktif Ogrenci Sayisi 2024-2025 Egitim Ogretim Yih Aktif Kadin Odrenci Sayisi

Onlisans (14508) Lisans (17376)

B Kadin(6717) Erkek (7791)

Yiiksek Lisans (3276) Doktora (433)

Kadin{1419) [ Erkek (1857)

18.046

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Aktif Erkek Ogrenci Sayisi

B Kadin(9231) [ Erkek (8145)

B Kadin(130) N Erkek (253)




KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi ANA BILIM DALI / ANA SANAT DALI:
BOLUMU: PROGRAMI / BRiMi:
] FAALIYETIN
KODU VE KATEGORISI A.4.2.3 Odrenci gorislerinin, sikayetlerinin ve/veya Onerilerinin alinmasi (sistematik olarak ve gesitli yollarla alinan, etkin kullanilan ve

sonuglari paylasilan; ders, dersin gretim elemani, diploma programi gibi konularda égrencilerce bilinen, adil ve etkin calistigi denetlenen)

NUMARASI / NOSU

. . A4.2.31
(llgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

KONUSU / iGERIGI

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal O Uluslararasi [J

GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

- . Planlama (J Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (]
BIRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN . . ;
Onlem Alma: Giincelleme/lyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) (J

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayr doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani gostermektedir.




(4) A.4.2.311 Ogrenci geri bildirimi ile ilgili dilekge web sayfasi linki ve ekran alintisi: https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29945

8 oidb.ksu.edutr/Default.aspx?Sld=29945

SUDE MBIURL LS0rew [animi nair
ez 'gle"i Ofisi Garev Tammi indir
Egitim-Ogretim Ofisi Gorey Tanim indir
YOK Burslan Takip Sube Cfisi Garev Tanmi indir
Diploma Ve Dokumantasyon Ofisi Gorev Tanim indir
\Nuslararas: (vabano Uyrukiu) Sgrenci Ofisi Gorev Tamim indir
e
Karmu Goreviileri Etik Sozlegmesi indir
ig: Hususlar -:ig Badlam) Risk Ve Firsatlan indir
Dz Hususlar (s Baglam) Risk e Firsstian indir
ikgili Tarsflar indir
RISK DEGERLEMDIRME STANDARTLAR -
SWWOT Analiz irecir
Sikayet Dilekgesi indir
Risk #naliz Tablosu indir
Risk Degerlendirme Tablosu inedir
Risk Profil Tablosu ireclir

Memnuniyet Anket Formu indir



KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi

ANA BiLiM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BiRiMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORIS

A.4.2.4 Ogrenci genel memnuniyet anketleri

NUMARASI/NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

A4.2.4/9

KONUSU / IGERIGI

Ogrenci isleri Daire Baskanligi olarak, bir egitim-ogretim yilinda giiz ve bahar yaryillarinda toplam sekiz(8) adet ogrenci
memnuniyet anketleri yapmaktayiz. Anket sonuglarini her yariyil sonunda Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgina e-posta olarak
gonderilmektedir.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal OJ Uluslararasi (]
GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE
BUTCESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)
Planlama (J Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (]

BIiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet icin ayr ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani géstermektedir.




(36) A.4.2.4/9 Ogrenci genel memnuniyet anketleri sorulari

Egitim Programlar ve Ofretim

OGRENCE MEMNUNIVET ANKETI (2018)

1| Ders programlannin giineellendiging digindyomm.

Okudugum programin alammla ilgili yeterli bilgi ve becen kazandirdaing
dilsfiniyonim.

Dersberin bells bar planma uygun olarak Blenmediging dilshniyoram.

Diers konulannmn agik, anlagile bir dille anbatlda@om diistniy oram.

L

Ogretim elemanlanmn dgrencilenin derse akif olarak kanlimam
saglayamadagum dilsiniyorum. |
Ogretim elemanlanimn ders saatlering etkili olarak kullandsgim disbnbyorum.
Ogretim elemanlanmn ders islemedeki yetedilife sahip oldufunn |
diisiiniyorum.

e o [

Gienel olarak iiniversitemizin Egitim-Ogretim hizmetlerinin veterli oldugiung
dilsfinlyonim.

Damgmsanma rahathikla ulagabildigimi ve gerekli zamam ayirdifin
dilsfinilyonm.
Olgme ve degerdendimede Ggretim elemanlannm objektif oldugunu

dilsinlyorum.

Ogretim elemanlanmn sanay kagilarm adalethi bar sekilde degerlendirdiging
dilsfinlyonim.

Ogretim elemanlanmn iglesen konuyw uygun yontem ve tekniklede

sunduuny disindyorm.
Ogretim elemankanmn siavda sordugu soralarn sinsfta iglenen konularda

drtigmedgini digindyorum.

Destek Hizmetleri
OGRENCE MEMNUNIYET ANKETI (2018)

Ankel Sorusu

Okuldaki uvalet ve lavabolans yeterli oldugune digindyorm_

KDDB-Akademik Ortam-Y énetim
OGRENCT MEMNUNIVET ANKETH (2008)

Ank T

Kinfiphanedeki kaymaklann yeterdi oldugony disimiyonmm.

Kindphane olanaklanms elékironik onamda ulagidabildiging disinilyoram.

Einiipl 1 lerinin yeterli obd diii arum.

Kiniiphane ghrevlilerinin Ggrencilere karg ilgisiz olduguul.;ﬂ.iﬂnl:lryumm

Ders dag lards Ggretim el Il rahatlikla ulaglabildiging dogindyorm_
Ogretim elemankanmn dErencilen: kars tutamlarinm olumsue oldufune
ik ram.

‘Ogrencilerin birim yoneticilerine rahatlikla slagabildiging distniyonim.

Birim yineticilerinin kendisime iletilen sorunlan ghzme becersine sahip olduklarim
dilginlyonm.

ldari personelin Bfrencive kargt tutamlasinm olumly oldsfena disknivoenm

Ohoulda yeterdi sayuda galigma ve okuma salonu eldegunn diimbyorsm

e S B0 | el T WA &

e |

Okuldaki tuvalet ve lavabolans temizliginin yeterdli oldufune diginyomnm.

Dersliklerin temizliginin yeterli oldufune disGnilyonm.

Dersliklerin isinmasinm yvetersiz oldufunn disiniyorum.

Dersliklerin Ggrenci kapasitesinin yetersiz oldugunu disiniyorum.

Bilgisayar laboratuvarlanindaki bilgsayarkann yeterli oldufune disbniyoram.
Bilgisayar laboratuvarlaninm galisma saatlerinin vetedi oldufunu distniyonm,
Internet hizmetlerinin yetersiz oldugunu diginiyonm,

Gilivenlik gorevlilerinin Sfrencilere kargs tuamunons iyl oldugunu disiinbyonim.

Dniverstede yeterli sayida banka hizmetennin oldufunu disiniyorum.

= O W~ Wk =

-

Driversiteye toplu tagima araglanyla rabatlikla ulagabildiging dostniy oram.

Universsternizde yeterli dimeyde psikologik damgmanlik hizmetlennin verildigini
dilgiiniyonm.

]

Ogrenciyi ilgilendiren konularda (ders kayds gibi) sms, mail ve duyuru gibi araglarla
13 yeterli bilgilendirmenin yapaldein diigindyorum.

Bolimde iy olanaklan ile ilgili olarak bilgilendirildigin distniyonm.

SKS
OGRENCI MEMNUNIVET ANKETI (2018)

A L1t}

Yemeklenn kalitesinin (tady, temizligi, gornimd) veterli oldugune digindyomm.

Yemek fivatlannm wygun oldugunu digindyorum.

Yemek igim bekleme siiresinin wenn oldufune dilsGnilyonam.

dilsiinlyonum.

Yemekhanenin fiziki kosullannin (temizlik, aydinlaima, isiima vhb.) yeterdi oldugunu

Kantinlerde sunulan Grimlerin kalitesinin veterli oldufune dishniy orm.

Kantinlerin fiziksel kogullarinm veterli aldufune dilshniyorm.
Kantinlerde satilan Griinlerin fiyatimn uygun oldugunu disiniyonm.
Okuldaki forokopi hizmetlernin yetersiz oldugune dilshniyonm.
Universitede sosyal faalivetlern yeterli oldugunu disindyorum.

o =~ o W by =

w

10 | llgi ve yeteneklenme uygun Ggrenci kuliipler: bulundugunu disindyerum.

11 | Sportif etkinliklerin vetersiz oldugunu dilgindyonm.

12 Universitede veterli sayuda kafeterya ve sosyal alan oldugiunu distiniyoram.




(36) A.4.2.4/9 Ogrenci genel memnuniyet anket sonuglarinin bildirilmesi

EZ» Compose Q “Yanitla @ Timing Yanitia Q’ wonlendir 3 Sil (S vazdir @ Gérmek Bagliklan Q) Kaynadi indir = = 3
Kimden: Emine AK (emingkr@ksu.adu i) e bg E& [ lleti [UTF-&] v| B
Kime: haticeerben@ksu.edu ir

Tarih: Mon, 4 Nov 2024 10:07:21 +0300

Konu: 2023-2024 BAHAR YY. OGRENCI MEMNUNIYET ANKETLERI

Ekler: 2023-2024 BAHAR YARIYILI OGRENCT MEMMUNIYET ANKETI (SKS).xisx, 2023-2024 BAHAR YARIYILI OGRENCI MEMMUNIYET ANKETI (EGITIM PROGRAMLARI VE OGRETIM).xlsx,

2023-2024 BAHAR YARIYILI BGRENCI MEMNUNIYET ANKETI (DESTEK HiZMETLERI).xlsx, 2023-2024 BAHAR YARIYILI QGRENCI MEMNUNIYET ANKETI (KDDB-AKADEMIK ORTAM-
YONETIM).xlsx

Universitemiz Gdrencilerine uygulanan 2023-2024 Bahar yy. Odrenci Memnuniyet Anketleri e-posta ekinde ginderiimektedir.

Anketlerde kullanilan dlcitler;
A- Kesinlikle katilmiyorum

B- Katiimiyorum

- Kararsizim

D- Katilyorum

E- Kesinlikle Katilyyarum

iyi galismalar.




KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi

ANA BiLiM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BiRiMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A.4.3.2 Birime ait mezun izleme mekanizmasinin bulunmasi ve isletilmesi- mezun portali

NUMARASI/NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

A4.3.211

KONUSU / IGERIGI

Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden mezun portal sistemi kullanilmaktadir.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal OJ Uluslararasi (]
GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE
BUTCESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)
Planlama (J Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (]

BIiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X

Birime Ozel (5 puan) OI

Form her bir faaliyet icin ayr ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani géstermektedir.




(4)A.4.3.21 Mezun portali web sayfasi ekran alintisi ve linki https://obs.ksu.edu.tr/oibs/kariyer/

lirsiniZz? ;

‘ta kp_ edebi

DUYURULAR VE HABERLER s HIZLI ERIGIM
ataurcs 4 Hazsih Seretanats Suvarnas Gun Crymeckattt |irkos Comie Yagsn Yohowhigedsn Say .

T g 00 - 2008 Lew

o T I R R R

A 4

(M
BILGISISTEMI
>

Student Information System Student number inquiry Diploma inquiry

MEZUN

RIKLERI — V> PORTALI



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/kariyer/

KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi ANA BILIM DALI / ANA SANAT DALI:
BOLUMU: PROGRAMI / BiRIMi:
FAALIYETIN
KODU VE KATEGORISI A.4.3.5 Mezun takip sistemindeki mezunlar
NUMARASIINOSU g
(llgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)
KONUSU / iCERIGi Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden mezun portal sistemine kayith 6grenci sayisi 104.520"dir.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal (I Uluslararasi O

GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

- . Planlama (J Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (]
BIRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet icin ayr ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani géstermektedir.




(4) A.4.3.5/ Mezun takip sistemindeki mezun portali ekran gérintlisti ve web sayfa linki : https://obs.ksu.edu.tr/oibs/kariyer/

Kahramanmaras Sutg¢li imam Universitesi q

Mezun Bilgi Sistemi

Mezunlar Portalina Onlisans Mezunu Lizans Mezunu Lisansistd Mezunu
2 g
50.219 44.787 9.514
Dryurular Haberlar Etkinlikler Sayfa Duyurulan

=1 Kariyer Kapisi Ise Alim Sevgili Mezunlanmiz;

o5 Platformunda Tark Standardlan 05.12.2024 ]
Enstitdsi Kahramanmaras Sitcd Imam
N L Universitesi'nden mezun olan tim
I% E:;}:sgﬁ:';;fl'fg?:g?;?j;wr- 30.05.2024 odrencilerimizle  daha  etkili  iletisime
gecebilmek ve dniversitemiz ile mezunlanmiz
2-1f1 1 v arasinda bir bag olusturmak adina "Mezun

Bilgi Sistemi” ni olusturdul.

Bu sayede mezunlanmizin hangi oranda
istihdam edildigini takip edebilmek hem de is
verenler tarafindan gerekli yeterlilie sahip


https://obs.ksu.edu.tr/oibs/kariyer/

KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi

ANA BiLiM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BiRiMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI A.4.3.7 On lisans mezun say!s|
NU,MARAS' /NOSU _ A4.3.71
(llgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)
KONUSU / iCERIGi On lisans mezun sayimiz 31.800'diir
TARIHi (GUN / AY / YIL)
DUZEYi Ulusal I Uluslararasi O
GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE
BUTGESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)

Planlama O Uygulama (2 puan) O Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) ]

BIiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X

Birime Ozel (5 puan) OI

Form her bir faaliyet icin ayr ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani géstermektedir.




(4) A.4.3.9/11 On lisans mezun dgrenci sayisi 6grenci bilgi sistemi yonetici istatistikleri web sayfa goriintiisi :

Birim Ad

[
=5
o
v
W

Toplam # Qrzni

Geniel Taplam 85,145

AFSIN MESLEX WUKSEKOKULL 4,379 —
AFSIN SAELIK YUKSEKOKULL 223
ANDIRIN MESLEK YUKSEKOKULU 1,383 m
BEDEN EGITIM VE SPOR YUKSEKOKULU 1,591 m
Dis HEKIMLIED FAKOLTEST 112
EGiTiM Fak(LTESE 2,479 mm
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 3,435

10859 e—

FEN-EDEBIYAT FAKOLTESI
EOKSUN MESLEK YUKSEKOKLLL 7.760 n—
93

255

GOKSUN UYGULAMALT BILIMLER YUKSEKOKULU
GUZEL SANATLAR FAKULTESI

InTisADE VE IDARE BILIMLER FAKOLTEST
ILAHIYAT FAKOLTES]

10,129 e—
3,927 e

6,932 ee—

KAHRAMANMARAS SAGLIK HIZMETLERE MESLEK YUKSEKOKULU

B000.0000006000000008000088
Bo000080008088800B0800006B008
EEEEEEEEEEEEEEEEEE EEE R

MUHENDISLIK - MIMARLIK FAKLTESI R —
ORMAN FAKULTEST 1,696 m
PAZARCIK MESLEK YUKSEKOKULU 2376 mm
SAGLIK BILIMLERT ENSTITUSD 475 g
SAGLIK BILIMLERT FAX(LTES] 1,132 m
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSO [ 21—
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULL 4,55 —
SPOR BILIMLERT FAKOLTEST 15
TEKMIK BILIMLER MESLEX YUKSEKOKULU 3,554 mmmm
TIP FAKULTESE 1.0B6 u
TURKOGLU MESLEX YUKSEKOKULU 704w
ZIRAAT FAKULTESL 3465 mmm




KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi

ANA BiLiM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BiRiMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI A.4.3.8 Lisans mezun sayls|
NUMARASI /NOSU _ A.4.3.81
(llgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)
KONUSU / iGERIGi Lisans mezun sayimiz 51.615'dir
TARIHi (GUN / AY / YIL)
DUZEYI Ulusal O Uluslararasi O
GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE
BUTGESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)

Planlama (J Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (]

BIiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X

Birime Ozel (5 puan) OI

Form her bir faaliyet icin ayr ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani géstermektedir.




(4) A.4.3.9/1 Lisans mezun dgrenci sayisi dgrenci bilgi sistemi yonetici istatistikleri web sayfa gériintist :

Birim Ad

[
=5
o
v
W

Toplam # Qrzni

Geniel Taplam 85,145

AFSIN MESLEX WUKSEKOKULL 4,379 —
AFSIN SAELIK YUKSEKOKULL 223
ANDIRIN MESLEK YUKSEKOKULU 1,383 m
BEDEN EGITIM VE SPOR YUKSEKOKULU 1,591 m
Dis HEKIMLIED FAKOLTEST 112
EGiTiM Fak(LTESE 2,479 mm
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 3,435

10859 e—

FEN-EDEBIYAT FAKOLTESI
EOKSUN MESLEK YUKSEKOKLLL 7.760 n—
93

255

GOKSUN UYGULAMALT BILIMLER YUKSEKOKULU
GUZEL SANATLAR FAKULTESI

InTisADE VE IDARE BILIMLER FAKOLTEST
ILAHIYAT FAKOLTES]

10,129 e—
3,927 e

6,932 ee—

KAHRAMANMARAS SAGLIK HIZMETLERE MESLEK YUKSEKOKULU

B000.0000006000000008000088
Bo000080008088800B0800006B008
EEEEEEEEEEEEEEEEEE EEE R

MUHENDISLIK - MIMARLIK FAKLTESI R —
ORMAN FAKULTEST 1,696 m
PAZARCIK MESLEK YUKSEKOKULU 2376 mm
SAGLIK BILIMLERT ENSTITUSD 475 g
SAGLIK BILIMLERT FAX(LTES] 1,132 m
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSO [ 21—
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULL 4,55 —
SPOR BILIMLERT FAKOLTEST 15
TEKMIK BILIMLER MESLEX YUKSEKOKULU 3,554 mmmm
TIP FAKULTESE 1.0B6 u
TURKOGLU MESLEX YUKSEKOKULU 704w
ZIRAAT FAKULTESL 3465 mmm




KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi

ANA BiLiM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BiRiMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A.4.3.9. Yilksek lisans mezun sayis|

NUMARASI/NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

A4.3.911

KONUSU / IGERIGI

Yuksek lisans mezun sayimiz 9.405'dir.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal OJ Uluslararasi (]
GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE
BUTCESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)
Planlama (J Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (]

BIiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X

Birime Ozel (5 puan) OI

Form her bir faaliyet icin ayr ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani géstermektedir.




(4) A.4.3.9/1 YUksek lisans mezun dgrenci sayisi dgrenci bilgi sistemi yonetici istatistikleri web sayfa gortintlsu :

Birim Ad

[
=5
o
v
W

Toplam # Qrzni

Geniel Taplam 85,145

AFSIN MESLEX WUKSEKOKULL 4,379 —
AFSIN SAELIK YUKSEKOKULL 223
ANDIRIN MESLEK YUKSEKOKULU 1,383 m
BEDEN EGITIM VE SPOR YUKSEKOKULU 1,591 m
Dis HEKIMLIED FAKOLTEST 112
EGiTiM Fak(LTESE 2,479 mm
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 3,435

10859 e—

FEN-EDEBIYAT FAKOLTESI
EOKSUN MESLEK YUKSEKOKLLL 7.760 n—
93

255

GOKSUN UYGULAMALT BILIMLER YUKSEKOKULU
GUZEL SANATLAR FAKULTESI

InTisADE VE IDARE BILIMLER FAKOLTEST
ILAHIYAT FAKOLTES]

10,129 e—
3,927 e

6,932 ee—

KAHRAMANMARAS SAGLIK HIZMETLERE MESLEK YUKSEKOKULU

B000.0000006000000008000088
Bo000080008088800B0800006B008
EEEEEEEEEEEEEEEEEE EEE R

MUHENDISLIK - MIMARLIK FAKLTESI R —
ORMAN FAKULTEST 1,696 m
PAZARCIK MESLEK YUKSEKOKULU 2376 mm
SAGLIK BILIMLERT ENSTITUSD 475 g
SAGLIK BILIMLERT FAX(LTES] 1,132 m
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSO [ 21—
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULL 4,55 —
SPOR BILIMLERT FAKOLTEST 15
TEKMIK BILIMLER MESLEX YUKSEKOKULU 3,554 mmmm
TIP FAKULTESE 1.0B6 u
TURKOGLU MESLEX YUKSEKOKULU 704w
ZIRAAT FAKULTESL 3465 mmm




KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi

ANA BiLiM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BiRiMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI A.4.3.10. Toplam mezun say!s|
NUMARASI/NOSU _ A4.3.10/1
(llgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)
KONUSU / iGERIGi Toplam mezun sayimiz 109.702'dir.
TARIHi (GUN / AY / YIL)
DUZEYi Ulusal I Uluslararasi O
GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE
BUTCESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)

Planlama O Uygulama (2 puan) O Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) ]

BIiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X

Birime Ozel (5 puan) OI

Form her bir faaliyet icin ayr ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani géstermektedir.




(4) A.4.3.10. Toplam mezun sayisl, égrenci bilgi sistemi yonetici istatistikleri web sayfa goriintist :

» - - 0=
Yillara Mezun Ogrenci Smplan

Birim aci Kadmn Erwek Toplam = Orzni
Genel Tapizm [ 52524 ] o 2514

183 (=] =] & [ro]
1534 e o s [0
1s82 =] o = o)
1955 L3 ] o B Lo
1957 [20] (=] =] [ro]
185 [ 33 ] 124 [~ 0]
1558 [42] [ 102 ] 14 v o]
2000 [ 5 ] [ 172 ] 185 [ =0 ]
2001 [134] [ 20 ] a4 [~ 0]
2002 [3a7] [ = ] EEE [ v 1]
2003 [ a0 ] [ =z 12l m o
20 =] [ ] 1l% = 1]
2008 [0 ] [ 7 ] 1L2Ew [ v 1]
2006 [ 570 ] == 1573 mm [ 2]
2007 D L1744 [ 2 ]
008 [737] == 1.EEz mm [~ 2]
20E 2] = 2045 v 2]
2010 [ 1008 ] [ 1227 ] 2.743 mm [ 3 ]
2011 = = 2515 — <D
2012 [ 1103 ] [ 1o ] 2.570 m— [ v ]
2013 = = 2547 mm [ 3]
014 1000 ] = TEIT <
2015 [ 250 ] [ 2405 ] 2404 m— [ v s ]
2018 = [ 2202 ] SETE [vee]
2017 [ 2.80n ] [ 270m 5330 [0 ]
2012 = == 5151 m— [n]
2018 = = 5547 <
2020 [ 3.7m4 ] [ 257 ] £.243 m— [ v 7 ]
2021 [ 2330 ] [ 2200 T — <o
2072 [ 2343 ] [ 2274 ] 5.717 e— [ 7 ]
0 [ 3444 ] [ 217z ] 5.2 m— [~ 7]
2034 [ .m0 = 575 e— [ vz ]

Yillara Gire Mezun Ofrenci Sayilan (109702 Ofrenci)




KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi

ANA BiLiM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BiRiMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A.5.1.1 Uluslararasilagsma siire¢lerinin, uluslararasilagma politikasi ile uyumlu olmasi.

NUMARASI/NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

A5.1.11

KONUSU / IGERIGI

KSU’niin uluslararasilagma siireglerinin yonetimi 2023-2027 Stratejik Plani dogrultusunda uluslararasilagma politikasi ile uyumludur. KSU
Uluslararasilagsma Politikasi, stirekli 68renme, degisim ve gelisim anlayisi ile uluslararasi sayginlik diizeyi yiiksek kurum olmayi ilke
edinen; egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde girisimci mezunlarinin da destegini alarak uluslararasi diizeyde karsilikh is birligini
6nceleyen; diinya ¢capinda rekabet edebilir, akredite egitim-ogretim ve arastirma birimleri ile kurumsal kapasitesini doniistiirerek
uluslararasi cazibesini artiran; bilisim teknolojilerini de kullanarak 6grenci ve personelin gelisimlerini artirmaya yonelik uluslararasi
proje, etkinlik ve degisim programlarina katihmlarini tesvik eden; bilimsel calismalar ve yayinlar, inovatif buluslar ve gelistirdigi stratejik
ariinler ile uluslararasi alanda adindan s6z ettiren, bir liniversite olmaktir

TARIHi (GUN / AY / YIL) 2024-2025 Y1l
DUZEYI Ulusal O Uluslararasi x
GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE
BUTGESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)
Planlama (J Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (]

BIiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet icin ayr ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani géstermektedir.




(4) A.5.1.11
2023-2027 Stratejik Plan
https://strateji.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=20856



https://strateji.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=20856

KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi

ANA BiLiM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BiRiMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A.5.1.2 Uluslararasilagma siireglerinin yonetim /organizasyonel yapisi (usullesaslis akis semalari) ve performans gostergeleri .

NUMARASI/NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

A.5.1.212

KONUSU / IGERIGI

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmasi amaciyla Dis iliskiler Birimi kurulmustur.
Universitemizce KSU Yabanci Uyruklu Lisansiistii Ogrenci Basvuru Kabul Ve Kayit Yonergesi ¢ikarilmis olup; Universitemize
kayith yabanci uyruklu 6grencilerinin is ve islemleri bu yonerge uyarinca yiiriitilmektedir. Universitemiz Erasmus+ degisim
programlarina akredite edilmis olup; bu 68renci degisim programlari kapsaminda faaliyetler siirdiiriilmektedir.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

2024-2025 Yili

DUZEYi

Ulusal O Uluslararasi x

GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE

Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi /Kahramanmarasi/Tiirkiye

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

BIiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Planlama (J Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (]

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet icin ayr ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani géstermektedir.




(8) A.5.1.2/2 Dis iliskiller Birimi internet sayfasi ¢evrimici hizmet vermektedir.

https://erasmus.ksu.edu.tr/ https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=280

- KSU Yabanci Uyruklu Lisansiistii Ogrenci Bagvuru Kabul Ve Kayit Yonergesi

https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=8132


https://erasmus.ksu.edu.tr/

KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi

ANA BiLiM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BiRiMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A.5.1.4 Uluslararasi 6grencilerin kuruma entegrasyonunu gii¢lendirecek mekanizmalar (6grenci sorunlari ¢6ziimii, 6grenci vize
islemleri, sosyal destek, danigmanlik gibi)

NUMARASI/NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

A5.1.4/3

KONUSU / iGERIGI

Yabanci uyruklu 6grencilerin is ve islemleri Ogrenci isleri Daire Baskanhg biinyesinde bulunan Dis iliskiler Sube Miidiirliigii tarafindan yiiriitilmektedir.
Yabanci Uyruklu dgrencilerin ikamet islemleri igin il Gog idaresi Miidiirliigii ile entegre olup belgelerini hazirlamalar konusunda yardimei olunmaktadir.
Uluslararasilagma stratejisi dogrultusunda oryantasyon toplantilarina katilan uluslararasi 6grencilere liniversitenin sahip oldugu akademik ve fiziki
imkanlar, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, ulusal ve uluslararasi bagarilar, devam eden projeler ve Kahramanmaras sehir yasami hakkinda
bilgilendirmeler yapiimistir.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

2024-2025 yili

DUZEYi

Ulusal (J Uluslararasi x

GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE

Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi /Kahramanmaras/Tiirkiye

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

BiRiM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Planlama (I Uygulama (2 puan) OJ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) OJ

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayr doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani géstermektedir.




(12) A.5.1.4/3
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=79362
Dis iliskiller Birimi internet sayfasi cevrimici hizmet vermektedir.

https://erasmus.ksu.edu.tr/ https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=280



https://erasmus.ksu.edu.tr/

KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi

ANA BiLiM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BiRiMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A.5.1.5 Uluslararasilagma kapsaminda yonetim ve organizasyonel yapisinin izlenmesi ve iyilegtirmeler.

NUMARASI/NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

A.5.1.1/2

KONUSU / IGERIGI

Dis iliskiler Birim faaliyetleri agirlikli olarak Erasmus+ programi ve Uluslararasi Ogrenci egitim-6gretimi kapsaminda
yiiriitiilmektedir. Birim tarafindan giincel bilgiler internet sayfasindan duyurulmakta ve gerektiginde yapilan toplantilar ile
katihmcilar desteklenmektedir.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal OJ Uluslararasi []
GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE
BUTCESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)
Planlama (J Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (]

BIiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet icin ayr ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani géstermektedir.




(8) A.5.1.1/2 Erasmus web sayfasi linki; https://erasmus.ksu.edu.tr/

Uluslar arasi web sayfasi linki ;https://internationalstudents.ksu.edu.tr/


https://erasmus.ksu.edu.tr/

KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi

ANA BiLiM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BiRiMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A.5.1.6 Stratejik planinda yer alan uluslararasilagma faaliyetlerine iligkin hedefleri gerceklestirme orani.

NUMARASI/NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

A.5.1.1/32

KONUSU / iGERIGI

2023-2027 Stratejik plan1 dogrultusunda kurumsallastirilmis olup KSU uluslararasilasma politikasi ile uyumludur Universite
uluslararasilagma stratejisi kapsaminda yabanci iilkelerin {iniversite ve arastirma kuruluslari ile yakin isbirligine biiyiik 6nem
vermektedir. Bu kapsamda 286 boliim bazinda Erasmus KA131 anlagsmasi bulunmakta olup KA171 kapsaminda 20
Universitenin tiim boliimleri ile ikili anlasma yapilmistir. Yabanci uyruklu 6grencilerin is ve islemleri Ogrenci isleri Daire
Baskanligi biinyesinde bulunan Dis iliskiler Sube Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.Kirgisiztan —Tiirkiye Manas
Universitesi Tiirk Diinyasi Dijital Vatandashg Projesi kapsaminda Dijital igerik yarismasi 6diilii 6grencimiz Kader TAS’a odiil
verilmistir. Ayrica Orhun degisim programi kapsaminda personel hareketliligi Kirgizistan Manas Universitesine
gerceklestirilmistir.

Uluslararasilasma amacli bazi faaliyetler asagida siralanmistir.

1- Dijital erasmus+ egitimi dijital erasmus+ egitimi 03.05.2024

Universitemiz Erasmus Ofisi tarafindan "KA171 AB Digi Programi Ulkeleri Erasmus Hareketliligi 2025 Donemi" iin Proje bagvuru
toplantisi 11.11.2024

Degisim Programlari Bilgilendirme Toplantisi 24.10.2024

Tiirk Universiteler Birligi Toplantisi 19.05.2024

EAIE 2024 TOULOUSE/FRANSA Uluslararasi Fuar 17.09.2024

Erasmus Days kapsaminda 6grenci oryantasyonu 17.10.2024

Uluslararasi Hareketlilik Proje Yonetimi Toplantisi (KA 171) 15.10.2024
Yiiksekogretim Yeni Baglayanlar Toplantisi 24.09.2024

9- Erasmus Degisim Programi Saglik Hizmetleri MYO Tanitim toplantisi.13.11.2024
10- STAFF WEEK 27.05.2024 (Nice/FRANSA)

11- Odak Grup Toplantisi 15.08.2024-13.08.2024

12- il Gog Kurulu Toplantisi 15.08.2024

13- Erasmus Degigim Programu iiBF Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Tanitim Toplantisi
14- Uluslararasi Ogrenci Kayitlari (26.08.2024)

15- Erasmus giden égrenci memnuniyet anketi 22.01.2024

16- Cukurova MED Konsorsiyum Toplantis1 1.03.2024 (Tarssu)

17- Uluslararasi Ogrenci Bolge Toplantis1 25.01.2024(Osmaniye)

N
h

o N O AW
R A e T 1




18- Uluslararasi Ogrenci iftar Yemegi 4.04.2024

19- 2024-2025 Akademik Yih Uluslararas1 Ogrenci Basvurulari 24.07.2024

20- Erasmus Degisim Program iktisat Boliimii Tamtim Toplantisi

21- Erasmus Degisim Program iiBF isletme Boliimii Tamitim Toplantisi 03.10.2024

22- Erasmus Degisim Program IiBF Sosyal Hizmet Béliimii Tanitim Toplantis108.10.2024

23- Erasmus Degisim program iiBF Uluslararas: Ticaret Boliimii Tamitim Toplnatisi 08.10.2024

24- Erasmus Degisim Program Tip Fakiiltesi Oryantasyon Toplantisi10.09.2024

25- Erasmus Degisim Program iiIBF Kamu Yénetimi Béliimii Tanitim Toplantis1 11.10.2024

26- Erasmus Degisim Programi iiBF Saghk Yonetimi Boliimii Tanitim Tplantis1 07.10.2024

27- Erasmus Degisim Programi Goksun Uygulamah Bilimler MYO Tanitim Toplantis1 09.10.2024

28- Kahramanmaras il Go¢ idaresine Ogrenci ikamet Basvurular1 Teslim Edilmesi.(Her hafta 1 kez olmak iizere)
29- Tiirk Diinyasi Dijital Vatandashg Projesi Dijital icerik Yarsmasi

30- Uluslararasi Anlasma Yapmak iizere Amerika Adana Konsoloslugunda diizenlenen toplant103.12.2024
31-  Engelli Ogrenciler i¢in Erasmus Tanitim Toplantis1 10.12.2024

32- Tiirk Diinyas: Dijital Vatandashgi 14 Hafta Zoom iizerinden toplanti.(2023-2024 Bahar Yariyili)14c

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal OJ Uluslararasi []
GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE
BUTGESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)
- . Planlama [J Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) [
BIRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN . . "
Onlem Alma: Giincelleme/lyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) (J

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani géstermektedir.




(128) A.5.1.1/32 K131 Dijital Erasmus Toplanti resmi yazisi;

Personel Daire Bagkanh

Say1 :E-32086654-903.07-339499 27.08.2024
Komu : Gorevlendirme (Hatice CULLTU)

DAGITIM YERLERINE
Ngi : Erasmus Koordinatorliiginin 26 08.2024 tarihli ve 339223 sayih yazisy,

Erasmus+ 2024 Yiksekogretim Hareketlilik (KA 131) Dijital Erasmus Toplanhs: kapsamuinda 04
Eyliil 2024 Carsamba gimii Orta Dogu Teknik Universitesinde diizenlenecek olan "Dijital Frasmus”
toplantisma, Universitemizi temsilen kahlmak fizere Universitemiz Personel Daire Bagkanhf
bimyesmdeki siirekli 15¢1 kadrosunda olup Ogralc:l Isleri Daire Bagkanh@ emrinde biiro isgisi olarak
gﬁmv yapan Hatice CULLU'mm, gidis-démias ucakla olmak iizere yol ve giindelik giderlerinin Ulusal
Ajansm {miversitemize tahsis etmis oldugu Kurumsal Destek Hibesi'nden karsilanacak sekilde yollukln
ve gunihhk]] olarak 03-05 E}'lul 2024 tarhleri arasmda Ankara [linde gdrevlendirilmesi

Rektorliitimii il
Bllg:]mmwgereglmncaedenm
Prof. Dr. Nuri EAHVECIT
Bektor V.
Dafitum: o
Geregic Bilgi:
Ogrenci Isleri Daire Baskanhgma Saym Hatice CULLU
Erasmms Koordinatdrliigtine
B balgs, givvesti alekonik imam ile imralasamgtr.
wmmmpﬂmssm T —— i miversite sy
Arires Fahramanmamg Stagh Inam Binan Bilg ipin- Marat EARTAL
wmmmn}nmzﬂ mm—:; Umvans: §af ’%
Talafion-+30) (345) 300 12 01 Falu+00 (346 300 1202 TaNeIMIET
Ledatr Ajwwwkiasdntr

a-Posta-ganalwkromclik ik Elaktromik
Eop Admsi ke kabramanmarss @ise0] lep



(128) A.5.1.1/32 K-171 Bilgilendirme Toplantisi;

10C:

LS TEE TR T

Say1 :E-96710162-100-361155 05.11.2024
Komu :KA171 Ogrenci ve Personel Defigim
Programlan
DAGITIM YERLERINE

Universitemiz Erasmms Ofisi tarafindan bagvimusu yapilacak olan 2025 Proje Dénemi KA171

(AB Dz Ortak Ulkeler) Ogrenci ve Personel Degisim Programlan” projesi 1gutc]:lsntl}'x.pllacakt|r
Toplantmn  Enstitiiniiz/Fakiiltemz Yiksekokulmuz/Meslek Yiiksekokulunuz

Toplantiya fliskin Bilgiler:

Tarih: 11.11.2024 Pazartesi

Saat: 11:00

Yer: Erasmus Ofisi (Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg Zemin Kat)

Prof. Dr. Irfan Ersin AKINCI
Rektor Yardimeis:

Dagtum:

Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigiine

Saghk Bilimlen Enstitiisii Midiirligiine

Sosyal Bilimler Enstitiisi Midiirliigtne
151 Fakiiltesi Dekanhfma

Egitim Fakiiltesi Dekanhgma

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanligina
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi Dekanhgima
Tlahiyat Fakiltesi Dekanhgma
Insan ve Toplum Bilimlen Fakiiltesi Dekanhgima
Miihendislik ve Mimarlik Fakiltesi Dekanlifma
Orman Fakiiltesi Dekanlifima
Saghk Bilimleni Fakiiltesi Dekanhgina
Spor Bilimlen Fakiiltesi Dekanhgina
Tip Fakiiltesi Dekanh@ina
Ziraat Fakiiltesi Dekanhgina

Bubes, anm]:ﬂdnmnnﬂlmﬂnnmlmmihz
nmm;sup 3 Arvpar Fampasa, 6100 - Bilgi i

Talafon-+90 (349) 300 11 41 Falo-+80 (344) 300 11 42
Ep Admsi- kva babrasanmans @i | sp.s

Moidh kmedn o Tal No: 3443001072




(128) A.5.1.1/32 TURKUNIB Hazar Universitesi KSU Akademik is Birligi Toplantisi;

KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESH

- Urteeslerag s Ojeetnie R Meprra Heslor oo = Absceerek Tegeh Baesedde Unawersdewn s Metprs Radys <50

K5U Aadem k & Birtidenn Gengleayor 22.00.2004

Fanramanmsres S Imem Unooses fes (KU

Rastoru Profl Dr Alptean Yasm Azsriogoen Hezer Unveostes i cyparst it

Mazar (nversides Relsork makaminda gergekiegen ziyarene

J Rektor Yaramcis Prof. Or Orhan Dogar da yer alo

ova ve Ganal

hralar Aloveel Ayl W Bir araya gaken

ikt BFrenc: um prwane
sde bulinucugunu belrts

imi Bikmasl arsgbimalar ile cift dploms

L Gahank'ya lesekdieri lade ecen WSU Redated Prel Or Alplakin
t YouGy memruriyel dle getrerel Hazer Unversinsl Mutevell Heyed Sagioar: Prof Dr
Seireter Amirbeyl'ye tegekie beigesi takdm e

Yasim, Saklde we Hazar Unvesiscinde

Harrvet laaharlys, Rektior Halova'ys ve Gene

HEU hayet, burada ejjiim gi

recciar e e bir araya gelecsd iy Bl protokolledn sadad i avartaladan vaveeti

e o S )
/_“*g‘;" ) -




(128) A.5.1.1/32 TURKUNIB Azerbaycan Universitesi KSU Akademik is Birligi Toplantisi;

L — e
= — et

The 7th General Assembly of The
Turkic Universities Union of The Organization of
Turkic States

©

N 7%




(128) A.5.1.1/32 EAIE 2024 Fransa Fuar
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(128) A.5.1.1/32 Erasmus Days kapsaminda 6grenci oryantasyonu;

4ERASMUS T
DAYS | oo A

2024

|
|

|
| /s to make

he shine!




(128) A.5.1.1/32 Bingodl Universitesi’nde Uluslararasi Kredi Hareketliligi (KA171) Bilgilendirme Toplantisi

enVision - On izleme - 2024 DSnemi KA171 Proje Yonatim Toplantis:

4

2024 Donem...

Evrak Tarih ve Sayisi: 13.09.2024-345154 TC
DISISLERT BAKANLIGI

AVRUPA BIRLIGI BASKANLIGI
TORKIYE ULUSAL AJANSI
Yiiksckgretim Koordinatbrlisi

: E-62597535-100[30)-1 14249
Kom : 2024 Mnenu KA 171 Proje Ynetm

Toplanti

DAGITIM YERLERINE

Erasmus+ Programi faaliyetienmden Uluslararas: Kreds Han:k:ﬂlll.gl (KA171) 2024 yih cafins kapsamunda
dfrenci ve personel hareketlilii fasliyetler gerceklestirmek fizere Bagkanh@umiza basvuruda bulunan ve proje
bagvurusn kabul edilen kommbarm katilimiyla Proje Y Snetim Toplantis: dizenlenceeldir,

2024 sbrlesme dénemine ilskin bulgl.pa'-.rhsmnnda bulunmak, projede Gngfriiken fa.a]l_l,tﬂcnn hasanh bir sekilde
organize edilebilmesi ve sizlesme siirecinin etkin bir sekilde viirfitilebilmesini temin etmek amaci ile planlanan
toplant 15 Ekim 2024 tarthinde Bingdl Universitesi ev uh:ph@lndc gerpekdestinibeceldir.

Projenin program kurallanna wygun bir bigimde yiiritilebilmesini saflamak amaciyla ve canl vayin kayd:
alinamayacak olmasi sebebiyle toplantiva katlim Gnem arz etmektedir. Ekte ver alan taslak giindem ¢ergevesinde

gergeklestinlecek toplantiya, yitksekfretim korumlanm temsilen KA171 projelernin yviirifilmesmden sorumbu
azami ki kisinin katilim beklenmekte ve toplantiva katilacaklarin en geg 5 Ekim 2024 tarihine
kadar hitps: /It v3X B 55 adresinde ver alan kayit formunu doldurmalan gerekmektedir.
Bilgilenmiz ve gerefin are/nca edenim.

Yums Alper ALTAY

Baskan a.
Genel Koordinatbr

Ek: 2024 Démermi KALT] Proje ¥énetim Toplantisa Taslak Program

Diagistim:
Adana Alparslan Tirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Rekibciigiine
Adiyaman Universitesi RektbrHifiine

Afyon Kocatepe Universitesi Rektérliifdne

Afyonkarahizar Saghk Bilimleri Universitesi Rektérligiine

Agn [brahim Cegen Universitesi Rekir Giiine

Akdeniz Universitesi Rektérlifine

Aksaray Universitesi Rektbliigiine

Alamya Alaaddin Keykubat Universitesi Rekibrligiine



(128) A.5.1.1/32 Bakirgay Universitesi’nde Erasmus+ Yiiksekégretim Yeni Baslayanlar Toplantisi;

enVision - On izleme - Erasmus+ Yiksekdgretim Yeni Baglayaniar Toplantisi Ox

&
(5)

— Erasmus Yik...

Evrak Tarih ve Sayisi: 23.08.2024-338775 TC.

DISISLERI BAKANLIGI

AVRUPA BIRLIGI BASKANLIGI
TURKIYE ULUSAL AJANSI
Yiksck6gretim Koordmatdrliga

TIRANT LAl A

Sayr : E-62597535-101.02[16]-112444
Konu : Erasmus+ Yiiksckogretim Yeni Baglayanlar
Toplants

DAGITIM YERLERINE

Erasmus+ Yiiksckogretim alaminda harcketlilik faaliyeti projesi sunan kurumlanmizin arasinda,
Yiiksckogretim Erasmus Beyannamesini (ECHE) yeni almis veya alacak ve 2024 yilinda ilk kez harckethilik faaliyet:
projesi gergeklestirecek yiiksekdgretim kurumlanmiz bulunmaktadir. Bu kurumlanin yeni yapilanan Erasmus
ofislerindeki gérevli personcli ve diger yiiksekdretim kurumlannin Erasmus+ Program ike ilgili bnmlennde gérevh
olup Program hakkinda yeterince dencyim sahibi olmayan personeli Erasmus+ Yiiksckdgretim faaliyetleri ve proje
déngsii hakkinda bilgilendirmek; katihmacilara yiiksckdgretim kurumlanindaki Erasmus ofisi yapilanmas: ve 1§
tammmlan ile 15 akistan hakkinda bilgilendrme ve dnerilerde bulunmak amaciyla 24 Eylill 2024 tanhinde ckteki taslak
program dahilinde Izmir Bakirgay Universitesi ev sahipliginde bir bilgilendirme toplantis: diizenlenecektir.

Katlimcilarin 1age-ibate ve ulasim masraflan kurumlan tarafindan karsilanacaktir. S6z konusu masraflar
Uygulama El Kitabindaki usul ve esaslara uygun olarak kurumsal destek hibesinden karsilanabilecektir.

Bu gergevede katilimeilann en gec 15 Eyliil 2024 tarihine kadar hitps://form.ua.gov.tr?id=82f80b5c-
3le3-4bld-aScR-68002d45893a¢ linkinden kayitlarim yaptirmalan gerckmektedir. Toplantrya her yiiksekogretim
kurumundan en fazla 1 kisinin katilimi 6ngériilmekle birlikte, kayitlarin kapanmasindan sonra kontenjanin
uygunlugiuna gire daha fazla sayada katilim miimkiin olabilecektir.

Bilgilerinizz ve gere@ini arz ve nca edenm.

Ek: Taskk Program

Dagrtim:
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI




(128) A.5.1.1/32 Orta Dogu Teknik Universitesi’nde 2024 Erasmus+ Yiiksekégretim Hareketlilik (KA131) Dijital Erasmus Toplantisi;

enVision - On izleme - 2024 Erasmus+ Yiksekd§retim Hareketlilik (KA131) Dijital Erasmus Toplantis gom X

2024 Erasm...

Evrak Tarih ve Sayisi: 13.08.2024-335909 T
DISISLER] BAKANLIGI

AVRUPA BIRLIGI BASKAMNLIG]
TURKIYE ULUSAL AJANS]
Yiiksekigretim Koordmatarl it

mlasie pusalL ke

Sayl : E-62597535-100(16]-111290
Kom : 2024 Ermsmus+ Yilksekfgretm Harckethhk
(EA131) Dyjital Erasmus Toplantsy

DAGITIM YERLERINE

Erasmus+ YiiksekGgretim alamnda K. A131 proje faalivetlering viriiten kurumlanmoz, hem Avrupa
Komisyonu hem de Tirkiye Ulusal Ajans: tarafindan sunulan farkh dijital platformian kullanmakta ve projelerine
iliskin siiregleri EWP ve TURMAPartal aracilgiiyla yénctmektedic.

Bu gergevede, Erasmus ofislennde girev yapmakia olan personch sbz konusu platformlar hakkonda
bilgilendirmek amacryla (4 Eyliil 2024 tarihinde Ek'tcki taslak program dahilinde Oria Dofu Tekmik Oniversitesi ev
sahuplifinde bir “Dijital Erasmus™ toplants: dizenlencecktir.

Katlimeilann iase-ibate ve ulasim masraflan kvrumlan tarafindan karsilanacakir. S8z konusu masraflar
Uygulama El Kitabmdaki usnl ve esaslara uygun olarak kurumsal destek hibesinden karsilanabilecektir.

Kanhmeilann en geg 28 Afustos 2024 tarihine kadar hitps:form.ua gov.irfid=2 508K eh-67d3-4 Thd-
B fI3T] 3793 hnkmden kayitlanm yaptrmalan gerelomektedr.

Toplantiya her yiiksekigretim kurumundan en fazla 1 kisinin katlim dngdriilmekle birlikte, kayitlann
sonra kontenjamn uyguniufuna ghire daha farls sayida kanlm miimbdin olabilecelktir.
Bilglenng ve gerefiim arz'rica ederim.

Miliifer [LHAN FIDANAY
Baskan a.
Genel Koordinatér .
Ek: Taslak Program

Dragistim:
Ahdullah Gill Universites: Rekbérlfifiine

AMcibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Rekideliigine

Adana Alparslan Tirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Rekibciigiine
Adiyaman Universitesi Rekiorkigiine

Afyon Kocatepe Universitesi Rektérlifine

Afyvonkarshisar Saghk Bilimleri Universites: Rektdrligiine




(128) A.5.1.1/32 (13,20,21,22,23,25,26 nolu) iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinin Tiim Boliimlerinde Oryantasyon Egitimleri Gergeklestirildi; duyuru web linki;
https://iibf.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=86344



https://iibf.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=86344

(128) A.5.1.1/32 Gukurova MED Konsorsiyum Toplantisi;




(128) A.5.1.1/32 Yabanci uyruklu 6grencilerle iftar yemegi;




(128) A.5.1.1/32 Yabanci uyruklu 6grencilerle iftar yemegi;




(128) A.5.1.1/32 TUDVA Dijital igerik Yarigmasi;

TUDVA
TURK DUNYASI DIJITAL VATANDASLIGI

MANAS

i
HATIRASI

TURK DUNYASI DIJITAL VATANDASLIGI : \ N 1W%%$§%;
PROJESI, DIiJiTAL iCERIK URETMESI ‘ S ( il ottt

YARISMASI BASVURULARI BASLADI! THE DEAIAEACE

;e % - ; - =) y EK/[YHAPO/HDIV
BASVURULAR PROJEMIZIN INTERNET SITESI TUDVA.ORG S L g;’,‘g{,’%{;’,{}\”{",,,,,,
ANASAYFASINDAN GERCEKLESTIRILECEKTIR. ' S HOOPMALIS
BASVURUYA ILISKIN YONERGELERI VE AKLINIZA TAKILAN 11 POBYIO TTOXY

SORULARIN CEVAPLARINI OGRENCILERI iLE = \

GERCEKLES ?_RDiCj.\liZ DIJITAL iCERIK URETME May 15-17, 2024
YARISMASINA YONELIK SORU CEVAP PROGRAMIMIZIN ‘ — 17-nast, 2024-r02a
YOUTUBE'A YUKLENEN KAYDINDAN IZLEYEBILIRSINIZ. *

i o5

Proje Basvurusu Icin

— - A Bishkek, Kyrgyzstan

SON GUN A ¥ P ——

@
k@Mms O * =

Bagvuru Linki You Tube Soru Cevap
www.tudva.org.tr Yayin Linki




(128) A.5.1.1/32 TUDVA(Tiirk Diinyasi Dijital Vatandaslik Projesi)-Bilimil

https://www.youtube.com/watch?v=Dff WctWM2NM



https://www.youtube.com/watch?v=DffWctWM2NM

(128) A.5.1.1/32 TUDVA 14 Haftallk ZOOM toplantisi;

O [Z] https://meet.google.com/jxv-brhj-tsm LK A 9T

Kullanicilar

Aykut Balct Vural Ontiirk

— 2

Oguz Ayhan-Ki r
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o
o
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»
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Kader Tag

21:44 | jxv-brhj-tsm O

BE @ Bm O
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)
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=

Aliimran Arvas
]

Aykut Balci

R Toplantiy1 dizenleyen
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=]

ayse cicek
B
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L)

beyza yavuz
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Buket Ozdemir
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(128) A.5.1.1/32 ABD Biiyiikelgiligi Adana Konsoloslugu;




KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi ANA BILIM DALI / ANA SANAT DALI:
BOLUMU: PROGRAMI / BRiMi:
FAALIYETIN
KODU VE KATEGORISI A.5.2.1 Uluslararasi ¢alismalar igin ayrilan kaynaklarinin elde edilmesi mekanizmalari (Erasmus gibi biitgelerin kulanim orani, AB

proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gerceklesen kaynaklarin yonetimi gibi)

NUMARASI / NOSU

. . A5.211
(llgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

KONUSU / iGERIGi Erasmus+ programi kapsaminda 2024 yili igerisinde harcanan toplam biitge 200.000 Euro’dur

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal O Uluslararasi [

GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

- . Planlama (I Uygulama (2 puan) OJ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) OJ
BIRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani géstermektedir.




(4) A.5.2.1 - Dig iliskiller Birimi internet sayfasi cevrimici hizmet vermektedir.

https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=280/https://erasmus.ksu.edu.tr/



https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=280/https://erasmus.ksu.edu.tr/
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=280/https://erasmus.ksu.edu.tr/

KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi

ANA BiLiM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BiRiMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A5.2.2 Uluslararasilagma faaliyetlerinin siirdiirebilmesine yonelik mali, fiziksel, insan giicii'’kaynaklari (uluslararasi diizeyde proje ve 6grenci gelirleri gibi)

NUMARASI/NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

A.5.2.212

KONUSU / IGERIGI

KSU’de uluslararasilasma faaliyetleri basta egitim-6gretim olmak iizere arastirma-gelistirme, personel-6grenci hareketliligi ve uluslararasi taninirhik
faaliyetleri cercevesinde devam etmekte ve Ogrenci isleri Daire Baskanligi biinyesinde bulunan Dis iliskiler Birimi tarafindan yonetilmektedir. insan
giicii kaynagi olarak Dis iliskiler Birimi/Erasmus Ofisinde 1 Sube Miidiirii, 1 Ogretim Gérevlisi, 1 Sef ve 2 memur gérev yapmaktadir.Uluslararasilasma
faaliyetleri igin mali destekler; akademik ve 6grenci hareketliligi icin Ogrenci isleri Daire Bagkanligina aktarilan 6denekten, sosyal-kiiltiirel-sanatsal-
sportif faaliyetler icin Saglk Kltiir ve Spor Daire Baskanlhgi ve diger bazi kaynaklardan saglanmaktadir. KSU’de 6grenci ve 6gretim elemanlarinin
uluslararasi hareketliligini desteklemek igin saglanan biitge Rektorliik Makaminca onaylanarak ilgili 6grenci ve 6gretim elemanina iletilmektedir. Biitge
kullanimi Dis iliskiler Birimi tarafindan takip edilmektedir.

TARIHi (GUN / AY / YIL)
DUZEYi Ulusal OJ Uluslararasi []
GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE
BUTCESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)

- . Planlama (J Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (]
BIRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN . . . "

Onlem Alma: Giincelleme/lyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) (I

Form her bir faaliyet icin ayr ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani géstermektedir.




(8) A.5.2.2/2 Uluslararasi Ogrenci web sayfasi

KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
Uluslararasi Ogrenci

" Halkdamizda Personel Bologna Sikga Sorulaniar Belgeler Yénerge

i r o
o B A
N

-

-

S s
Mevlana-Farabi Mevlana Prograrmi zerminzabisn @ ksu.edu.tr (344) 300-4364
Bagegmis:indics —
(344) 300-1072 (344) 2004363 Gorlntdle @ksu.edu.tr
ozlemn @ ksu.edu.tr emrehanemiroglu Gagegmis:indir /
Ozgegmis:indir / @ksu.edu.tr Girlntlde

Gonintile Kigisel Web Sitesi

(344) 3004362
haticecullu @ ksu. edu.tr

gy
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KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi

ANA BiLiM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BiRiMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A.5.2.3 Akademik Birimler, Siirekli Egitim Merkezi (SEM), Tiirkge Ogretim Merkezi (TOMER) ve Dil Merkezi (DILMER) Tarafindan Verilen uluslararasi diizeydeki Sertifikalar

NUMARASI/NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

A5.2.3/3

KONUSU / IGERIGI

Tiirkiye’de dgrenim gormek iizere KSU'yii tercih eden yabanci uyruklu égrencilere, iilke ve {iniversiteye uyum saglamalari ve Tiirkgeyi 6grenmelerine yonelik KSU TOMER
tarafindan programlar ve egitimler diizenlenmektedir. Farkl iilkelerden gog, savas ve diger nedenlerle lilkemize gelen yabancilarin topluma uyumunu hizlandirma ve yabanci genglere
iiniversite okumalari iin Tiirkge dgretim hizmeti veren KSU Tiirkge Ogretim Merkezinde (TOMER) yabanci uyruklu égrencilere ve Tiirk égrencilere yonelik 3 nemli hizmet
verilmektedir. Bunlarin ilki yabanci dgrencilere yonelik A1, A2, B1, B2, C1 sertifika programlariyla Tiirkge 6gretimi, ikincisi Ozel Dil Merkezlerine ve Universite boliimlerinde okuyan
ogrencilere yonelik Tiirkge Yeterlilik Sinavlarinin yapilmasi ve basarili olanlara C1 sertifika verilmesi, ligiinciisii ise Tiirk Dili, Tiirkge gibi bolimlerden mezun olmus ya da bu
béliimlerin 4. Sinifinda okuyan dgrencilerine yonelik Tiirkgenin Yabanci Dil Olarak Ogretimi Sertifika Programi kapsaminda bagarili olan dgrencilere sertifika/bagar belgesi
verilmesidir. Bu kapsamda 2024 yilinda 3 programda
444 Kisi sertifika/bagan belgesi almaya hak kazanmigtir.

TARIHi (GUN / AY / YIL)
DUZEYI Ulusal O Uluslararasi [
GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE
BUTGESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)
Planlama (J Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (]

BIiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet icin ayr ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani géstermektedir.




(12) A5.2.3/3

W - you

PN/
KAHRAMANMARAS SOTGO Ingur ONIVERSITES] mummnspusucmw 3 MAM UnvERSITY
. < UNI
TORKGE OGRETIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ! Ve TEACHING TURKISH APPLICATION AND RESEARCH CENTER
e YN —
KSO TOMER
BASARI BELGESI
(Certificate of Achievement)

Kurumumuzca 29.08.2024 tarihinde yapilan Turkge Yeterlilik Sinavi'nda C1 (lleri Seviye 1) diizeyinde basarili olarak bu belgeyi
almaya hak kazanmistir.

In the Turkish Proficiency Exam held by our institution on 29.08.2024, was entitled to receive this document by succeeding at the
C1 (Advanced Level I).

S

Prof. Dr. Yakup POYRAZ
TOMER Modiirii - Director of TOMER

S; Sertifika Numarasi / Certificate Number: 2024 - 375 /

i
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KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi

ANA BiLiM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BiRiMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A.5.2.4 Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklarin nicelik ve nitelik baglaminda izlenmesi ve degerlendirilmesi

NUMARASI/NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

A.5.2.4/2

KONUSU / IGERIGI

Uluslararasilasma galismalarini yiriitmek tizere Universitemiz Ogrenci isleri Daire Baskanhgi biinyesinde Dis iliskiler Birimi
kurulmustur. uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glicli) belirlenmis, paylasiimis, kurumsallagmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Erasmus+ programi kapsaminda 2024 yih
icerisinde harcanan toplam bitce 200.000 Euro’dur

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal OJ Uluslararasi []
GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE
BUTCESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)
Planlama (J Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (]

BIiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet icin ayr ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani géstermektedir.




(8) A.5.2.4/ Erasmus Biitce

file:/l/C:/Users/user/Desktop/2024-ka171-proje-kabul-listesi.pdf



file:///C:/Users/user/Desktop/2024-ka171-proje-kabul-listesi.pdf

KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi ANA BILIM DALI / ANA SANAT DALI:
BOLUMU: PROGRAMI / BiRiMi:
FAALIYETIN
KODU VE KATEGORISI A.5.3.1 1 Egitim-6gretim goren ve mezun olan yabanci uyruklu onlisans dgrencileri .

NUMARASI / NOSU

. . A5.3.11
(llgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

KONUSU//IGERIGI Universitemizde Egitim-Ogretim géren ve mezun olan toplam yabanci uyruklu dnlisans dgrenci sayisi 437'dir.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal (I Uluslararasi [J

GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

- . Planlama (J Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (]
BIRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet icin ayr ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani géstermektedir.




KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi ANA BILIM DALI / ANA SANAT DALI:
BOLUMU: PROGRAMI / BiRIMi:
FAALIYETIN
KODU VE KATEGORISI A.5.3.2 Egitim-6gretim géren ve mezun olan yabanci uyruklu lisans 6grencileri
NUMA.RASI /NOSU _ y A.5.3.212
(llgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)
KONUSU / iCERIGi Universitemizde Egitim-Ogretim géren ve mezun olan toplam yabanc uyruklu Lisans grenci sayisi 523'dir.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal (I Uluslararasi [J

GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

- . Planlama (J Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (]
BIRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet icin ayr ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani géstermektedir.




KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi ANA BILIM DALI / ANA SANAT DALI:
BOLUMU: PROGRAMI / BiRIMi:
FAALIYETIN
KODU VE KATEGORISI A.5.3.3 Egitim-6gretim gdren ve mezun olan yabanci uyruklu yiiksek lisans 6grencileri .
NUMA.RASI /NOSU _ 3 A5.3.313
(llgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)
KONUSU / iGERIGi Universitemizde Egitim-Ogretim géren ve mezun olan toplam yabanci uyruklu yiiksek lisans dgrenci sayisi 22 'dir.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal (I Uluslararasi [J

GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

- . Planlama (J Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (]
BIRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet icin ayr ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani géstermektedir.




KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi ANA BILIM DALI / ANA SANAT DALI:
BOLUMU: PROGRAMI / BRiMi:
FAALIYETIN
KODU VE KATEGORISI A.5. 3.4 Egitim-6gretim goren ve mezun olan yabanci uyruklu lisans doktora 6grencileri
NUMA.RASI /NOSU _ 3 A.5.3.4/4
(llgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)
KONUSU / iCERIGi Universitemizde Egitim-Ogretim géren ve mezun olan toplam yabanci uyruklu lisans doktora 6grenci sayisi 10 *dur.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal (I Uluslararasi [J

GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

- . Planlama (J Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (]
BIRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet icin ayr ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani géstermektedir.




KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi ANA BILIM DALI / ANA SANAT DALI:
BOLUMU: PROGRAMI / BiRIMi:
FAALIYETIN
KODU VE KATEGORISI A.5. 3.5 Egitim-68retim gbren ve mezun olan toplam yabanci uyruklu 6grencileri
NUMARASLINGSU  ygqq
(llgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)
KONUSU / iCERIGi Universitemizde Egitim-Ogretim géren ve mezun olan toplam yabanc uyruklu égrenci sayisi 1.325'dur.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal (I Uluslararasi [J

GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

- . Planlama (J Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (]
BIRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet icin ayr ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani géstermektedir.




KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi ANA BILIM DALI / ANA SANAT DALI:
BOLUMU: PROGRAMI / BRiMi:
FAALIYETIN
KODU VE KATEGORISI A5.3.8 Degisim programlari ile gelen yiiksek lisans ogrencileri
NUMA.RASI /NOSU ) } A.5.3.8/8
(llgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)
KONUSU / iGERIGi Universitemizde Degisim programlari ile Egitim-6gretim goren yiiksek lisans 6grencisi 1°dir.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal (I Uluslararasi [J

GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

- . Planlama (J Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (]
BIRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet icin ayr ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani géstermektedir.




KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi ANA BILIM DALI / ANA SANAT DALI:
BOLUMU: PROGRAMI / BiRIMi:
FAALIYETIN
KODU VE KATEGORISI A5.3.10 Ogrenci degisim programlari ile gelen toplam dgrenciler

NUMARASI / NOSU

. . A.5.1.1110
(llgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

KONUSU//IGERIGI Universitemizde Erasmus+ degisim programlan ile Egitim-Ogretim géren toplam dgrenci sayisi 1dir.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal (I Uluslararasi [J

GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

- . Planlama (J Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (]
BIRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet icin ayr ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani géstermektedir.




KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi ANA BILIM DALI / ANA SANAT DALI:
BOLUMU: PROGRAMI / BiRIMi:
FAALIYETIN
KODU VE KATEGORISI A.5. 3.11 Degisim programlari ile giden dnlisans 6grencileri.
NUMA.RASI /NOSU _ 3 A.5.3.11/11
(llgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)
KONUSU / iGERIGi Erasmus+ degisim programlari ile dgrenim ve staj hareketliligi ile giden 6nlisans 6grenci sayis1 1'dir

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal (I Uluslararasi [J

GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

- . Planlama (J Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (]
BIRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet icin ayr ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani géstermektedir.




KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi ANA BILIM DALI / ANA SANAT DALI:
BOLUMU: PROGRAMI / BiRIMi:
FAALIYETIN
KODU VE KATEGORISI A.5.3.12 Degisim programlari ile giden lisans 6grencileri
NUMA.RASI /NOSU _ 3 A.5.3.12/12
(llgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)
KONUSU / iGERIGi Erasmus+ degisim programlari ile dgrenim ve staj hareketliligi ile giden lisans 6grenci sayis1 37°dir

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal (I Uluslararasi [J

GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

- . Planlama (J Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (]
BIRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet icin ayr ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani géstermektedir.




KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi ANA BILIM DALI / ANA SANAT DALI:
BOLUMU: PROGRAMI / BiRIMi:
FAALIYETIN
KODU VE KATEGORISI A.5.3.13 Degisim programlari ile giden yiiksek lisans ogrencileri .
NUMA.RASI /NOSU _ 3 A5.3.1313
(llgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)
KONUSU / iGERIGi Erasmus+ degisim programlari ile dgrenim ve staj hareketliligi ile giden yiikseklisans 6grenci sayisi 5'tir

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal (I Uluslararasi [J

GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

- . Planlama (J Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (]
BIRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet icin ayr ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani géstermektedir.




KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi ANA BILIM DALI / ANA SANAT DALI:
BOLUMU: PROGRAMI / BiRIMi:
FAALIYETIN
KODU VE KATEGORISI A.5.3.14 Degisim programlari ile giden doktora 6grencileri .
NUMA.RASI /NOSU _ y A.5.3.14/14
(llgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)
KONUSU / iCERIGi Erasmus+ degisim programlari ile dgrenim ve staj hareketliligi ile giden doktora 6grenci sayisi 3‘tur

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal (I Uluslararasi [J

GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

- . Planlama (J Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (]
BIRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet icin ayr ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani géstermektedir.




KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi ANA BILIM DALI / ANA SANAT DALI:
BOLUMU: PROGRAMI / BiRiMi:
FAALIYETIN
KODU VE KATEGORISI A.5. 3.15 Ogrenci degisim programlar ile giden toplam dgrenciler .
NU,MARAS' /NOSU _ . A.5.3.15/15
(llgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)
KONUSU / iGERIGi Erasmus+ degisim programlari ile dgrenim ve staj hareketliligi ile giden toplam dgrenci sayisi 46‘dir.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal (I Uluslararasi [J

GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

- . Planlama (J Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (]
BIRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet icin ayr ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani géstermektedir.




(4) A5.3.15/11
(4) A5.3.1
(4) A5.3.2
(4) A5.33
(4) A5.3.4
(4)A5.35
(4) A5.3.8
(4)A5.3.10
(4) A5.3.11
(4) A5.3.12
(4) A5.3.13
(4) A5.3.14
(4) A5.3.15

https:/lobs.ksu.edu.tr/oibs/login.aspx



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/login.aspx

KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanlii ANA BILIM DALI / ANA SANAT DALI:
BOLUMU: PROGRAMI / BiRIMi:
FAALIYETIN
KODU VE KATEGORISIi A.5.3.26 Ogretim elemani degisim programlari ile giden dgretim elemanlar

NUMARASI / NOSU

Co _ A.5.3.26/12
(Ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

Personel hareketliliginden faydalanan 6gretim elemani sayisi da ayni sekilde 2024 yilinda 21 personel
KONUSU / iGERIGi yararlanmistir. Personel ders verme hareketliliginden 13, personel ders alma hareketliliginden 11 6gretim
elemani yararlanmigtir.

TARIHi (GUN /AY / YIL)

DUZEYi Ulusal O Uluslararasi [

GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

- . Planlama (I Uygulama (2 puan) OJ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) CJ
BIRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayr doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani gostermektedir.




(4) A.5.3.26/112

Ewrak Tarih ve Sayisi: 17.09.2024-345908

REKTORLUGU

Personel Daire Baskanliz KAHRAMANMARAS SUTCO IMAM ONIVERSITESI *
e REKTORLOGU
Trasmus Koordinairligi
o etd Ry
Say1 :E-32086654-903.07-345908 17.09.2024
Komu : Gérevlendirme (Dog¢.Dr. Fatma . R S 2
YUVAYAPAN) Sayt : F-96710162-203.01 01.01-354839 11102024
Konu : Erasmus+ Icrsoncl Harcketllig:
DAGITIM YERLERINE STRATEN GELISTIRME DAIRE BASKANLIGINA

lgi - Yabane Diller Yiksekokuh Midirtiginin 16.09.2024 tarihli ve 345844 sayih yazmsi.
Avrupa Birligi Egitim Programlacindan Erasmus+ Programi kapsarmda imzalanan sivlesmaelers
. istinaden  Thiiversitemiz  Yabanct  Diller Yilksekokulu'nda zérev yapan Dog. Dr. Fatina
Yitksekokulmuzda gérev yapan Dog. Dr. Fatma YUVAYAPAN'm 04.11.2024-08.11.2024 (yol YUVAYAPAN 0471 1:2024-08¢ | 1:2024 Lari aMmﬂad a misafir &@retim fivesi olarak olaralc
haric) tarihleri arasmda, 2024 Erasmus+ Personel Hareketlilii (Ders Verme) kapsaminda, Cekya Prag'da Personel Ders Verme Harekelli e
buluman Metropolitan Universitesi'nde (the Metropolitan University of Prague) buhmacagmdan dolay: Ek'te bulunan ingilizee belae b 1 bllﬂlle‘l u:exmelnedu
hehmlmlnnhlerdegmhmnhsayﬂmmmwmmaﬂmmﬂukﬂﬂ'mﬁms
Koordinatorligi + inden bitce miktan cergevesinde Gdemmesine iligking
Yabane: Diller Yitksekokulu Miidiirliginin Yonetim Kurulimun 14.08.2024 tarh ve 13 nolu almg Ozdem NTBASI
oldugu k:mm, 2547 sayh Yiksekogretim Kanumm 39. maddesi uyannca RektGriigimiizee uygun g
gorilm
Bllgﬂmm ve geregini rica ederim.

Ek: Kabul Mekiubu Fatma Yuvayapan (| Sayfa)

Prof. Dr. Nuri KAHVECT

Rektor V.
Dagitim:
Gerefi: Bilgi: _
Yabane Diller Yiiksekokulu Miidirligine Erasmus Koordinatérliigiine
Bu balgs, giveeli slibonik e ils imralasmrgts.
Balgs Dojralans Eodn BSVESSREPN Fin Eoda 91982 Bilge Takip Adesi | Mipa-w. —_—_
“Afres Fahramanoaray Sgh e Universites Avyar Famphe Raktseits Binas "Bilg i Fous ez elue fokp A W b v s u i i -
Funsonal Dairo Bagkanbg Eaysari Yah 10.Em - Oniipibat Eabramnmrag Uvans: Bilgisayar Iykstmani Ay Kan i, 6103~ Eil 2 SAIAR %
Telafoac+90 (3+4) 00 12 01 Falart90 (344) 300 12 02 Tal Mo Q3443001190 T §
= i
Bu baig

fr.
Evrak snrgnla.mzst https:/fturkiyve.gov. m’ebd"eK 5637 &eD=BS589NPT2R&eS5=345908 adresinden yapilabilir.
n



KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi

ANA BiLiM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BiRiMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A.5..3.29 ingilizce INTERNET sayfalarinin bulunmasi

NUMARASI/NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

A.5.3.29/2

KONUSU / IGERIGI

Universitemizin uluslararasi alanda gériiniirliigiinii saglamak amaciyla ingilizce internet sayfamiz giincel sekilde tutulmaktadir.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal OJ Uluslararasi []
GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE
BUTCESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)
- . Planlama (J Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (]
BIRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN . . "
Onlem Alma: Giincelleme/lyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) (I

Form her bir faaliyet icin ayr ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani géstermektedir.




(8) A.5.3.29/2

- https://obs.ksu.edu.tr/oibs/login.aspx

-https://erasmus.ksu.edu.tr/
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https://obs.ksu.edu.tr/oibs/login.aspx
https://erasmus.ksu.edu.tr/

KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi

ANA BiLiM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BiRiMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A.5. 3.34 URAP Tirkiye siralamasi

NUMARASI/NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

A.5.3.34/1

KONUSU / IGERIGI

KSU’niin uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi 2023-2027 Stratejik Plani dogrultusunda uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. KSU
Uluslararasilagma Politikasi, siirekli 6grenme, degisim ve gelisim anlayigsi ile uluslararasi sayginlk diizeyi yiksek kurum olmayi ilke
edinen; egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde girisimci mezunlarinin da destegini alarak uluslararasi diizeyde karsilikh is birligini
o6nceleyen; diinya ¢capinda rekabet edebilir, akredite egitim-6gretim ve arastirma birimleri ile kurumsal kapasitesini doniistiirerek
uluslararasi cazibesini artiran; bilisim teknolojilerini de kullanarak 6grenci ve personelin gelisimlerini artirmaya yonelik uluslararasi
proje, etkinlik ve degisim programlarina katilimlarini tesvik eden; bilimsel calismalar ve yayinlar, inovatif buluslar ve gelistirdigi stratejik
tiriinler ile uluslararasi alanda adindan soz ettiren, bir {iniversite olmaktir.KSU.URAP Tiirkiye siralamasinda 52. Sirada yer almaktadir.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal OJ Uluslararasi []
GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE
BUTCESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)
Planlama (J Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (]

BIiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet icin ayr ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani géstermektedir.




(4) A5.3.34/1

https://newtr.urapcenter.org/Rankings/2024-2025/DEVLET-%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TELER%C4%B0-2024



https://newtr.urapcenter.org/Rankings/2024-2025/DEVLET-%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TELER%C4%B0-2024

KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

ANA BiLiM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BiRiMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A5. 3.44 Yurtdisinda ¢esitli fuar ve organizasyonlarda tanitim-pazarlama faaliyetleri

NUMARASI/NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

A.5.3.44/2

KONUSU / IGERIGI

Uluslararasilagma stratejisi kapsaminda Universite, Fransa’da yapilan diinyanin ikinci, Avrupa’nin ise en biiyiik egitim fuari olan EAIE-‘European Associated for International
Education’ Fransa’da 2024 fuarina katilmigtir. Fuarda Erasmus degisim programi basta olmak iizere ikili is birligi anlagmalari yapmak iizere diinyanin birgok iilkesinden iiniversite
yetkilileriyle goriismelerde bulunulmustur. Goriisme kapsaminda 6grencilerin Kahramanmarag’i ve KSUyii tercih etmeleri ile ilgili; uluslararasi dgrencilere iiniversitenin sahip
oldugu akademik ve fiziki imkanlar, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, ulusal ve uluslararasi basarilar, devam eden projeler ve ilin sehir yasami hakkinda bilgilendirmeler
yapilmistir. Tiirk Universiteler Birligi'nin (TURKUNIB) 7. Genel Kurul Toplantisi Azerbaycan'in bagkenti Bakii’de gergeklestirildi. Tiirk Konseyi iiye iilkeleri arasinda yiiksekogretim
alaninda is birligini gereklestirmek amaciyla kurulmus olan Tiirk Universiteler Birliginin (TURKUNIB) bu yilki toplantisina Tiirkiye’den 16 iiniversite olmak iizere Tiirk diinyasindan
50'den fazla iiniversitenin rektrii katildi. TURKUNIB 7. Genel Kurul Toplantisina Kahramanmaras Siitii imam Universitesini (KSU) temsilen Rektor Prof. Dr. Alptekin Yasim ve Rektor
Yardimcisi Prof. Dr. Orhan Dogan katildi. Genis katilim ile toplanan Genel Kurulda Tiirk Devletler Teskilati Genel Sekreteri Kubangibek Omiiraliyev, Bilim ve Egitim Bakan Yardimcis
Hasan Hasanli, Dénem Baskani Azerbaycan Devlet iktisat Universitesi Rektorii Prof. Dr. Adalat Muradov, Tiirk Akademisi Bagkani Prof. Dr. Sahin Mustafayev, Tiirk Devletler Teskilati
Genel Sekreter Yardimcisi Sadi Jafarov ve iiye iiniversitelerin temsilcileri de yer aldi.

TARIHi (GUN / AY / YIL)
DUZEYI Ulusal O Uluslararasi [
GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE
BUTGESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)
Planlama (J Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (]

BIiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet icin ayr ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani géstermektedir.




(8) A.5.3.44/2

6N

‘ ':‘T',’ /

a9y 177 ,,
\ N e S\ e AW \—‘—.—’ ,,,'./;“._ /

anElK/E_Eiﬁ ] AT
sTUDY IN TURKIYE 7

;- _gigf?_"k‘ e

o

N
Vs
lt' O\

@ DEIK EEiiC
STUDY IN TURKIYE
PR,
M &8 DEIl

The 7th General Assembly of The
Turkic Universities Union of The Organization of

Turkic States

TS

'"5&»‘,.

P




KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi

ANA BiLiM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BiRiMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

B.1.5.5 On lisans programlarindaki 6grenci sayisi

NUMARASI/NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

B.1.5.5/1

KONUSU / IGERIGI

Universitemiz Onlisans 6grenci sayisi 14.508’dir.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal OJ Uluslararasi (]
GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE
BUTCESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)
Planlama (J Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (]

BIiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X

Birime Ozel (5 puan) OI

Form her bir faaliyet icin ayr ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani géstermektedir.




(4) B.1.5.51 On lisans programlarindaki 6grenci sayisi

B Kadin(5717) [ Erkek (7791)




KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi

ANA BiLiM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BiRiMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

B.1.5.6 Lisans programlarindaki 6grenci sayisi

NUMARASI/NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

B.1.5.6/1

KONUSU / IGERIGI

Universitemiz Lisans 6grenci sayisi 17.376°dr.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal OJ Uluslararasi (]
GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE
BUTCESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)
Planlama (J Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (]

BIiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X

Birime Ozel (5 puan) OI

Form her bir faaliyet icin ayr ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani géstermektedir.




(4) B.1.5.6/1 Lisans programlarindaki 6grenci sayisi

Lisans (17376)

B <adin(9231) [ Erkek (3145)




KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi

ANA BiLiM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BiRiMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

B.1.5.7 Tezli yiiksek lisans programlarindaki 6grenci sayisi

NUMARASI/NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

B.1.5.71

KONUSU / IGERIGI

Universitemiz Tezli Yiiksek Lisans égrenci sayisi 2615'dir.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal OJ Uluslararasi (]
GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE
BUTCESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)
Planlama (J Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (]

BIiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X

Birime Ozel (5 puan) OI

Form her bir faaliyet icin ayr ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani géstermektedir.




B.1.5.7/1 Tezli yiiksek lisans programlarindaki 6grenci sayisi

f)érenci Rehber 1%
m]

Ogrenci Mo / T.C. Kimiik No Arsiv { Web Kilit Durumu [Aldif

Adi / Soyadi Kyt Medeni | Tomi

FakiittaTip [ Toma v || Tomi v |  O&renim Durumu | Tiimi

Balim | Tomi + | SinfiAsama | Tama

Program / Tip | Toma - || Tomi » | OrenciTip | Tomi

Mifredat | Tami (Program Secildiginde Mifredatiar Listelenir) « | OgrenimTor/ Tip | Tomi

Kayt Tarih Aralig Uyrugu / Cinsiyet [ Tima

Ayrihg Tarini Aralig 1./ 2. Darugman | Toma - |
Mezuniyes Tarih Aralif Burs-¥redi Durumu | Tomi - || Toma

B Kaydet 3E K Liste

Arama Kriter Adi CAP-Yan Dal Durumu Tamd Dahil

Fotograf T.C.Kimlik No

Simf 1. Danisman Harg Durumu

7417 Sayih Kanun Kapsaminda Af
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P 0130291541 FENEE ?T:i.)gzm Mihendisligi (L) . Dos.Dr, Oloyor g::-c" _?;-?::2 K;:; }f}q}samnda Af 16.8.2022 3IL'|"0515I'EM MUOHEM, g‘ai;&r;ﬁmmdél E:aha Akt J—
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KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi

ANA BiLiM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BiRiMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

B.1.5.8 Tezsiz yiiksek lisans programlarindaki 6grenci sayisi

NUMARASI/NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

B.1.5.8/1

KONUSU / IGERIGI

Universitemiz Tezsiz Yiiksek Lisans 6grenci sayisi 665dir.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal OJ Uluslararasi (]
GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE
BUTCESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)
Planlama (J Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (]

BIiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X

Birime Ozel (5 puan) OI

Form her bir faaliyet icin ayr ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani géstermektedir.




(4)B.1.5.8/1 Tezsiz yiiksek lisans programlarindaki 6grenci sayisi

t}gﬁnci Rehber £

Gfrenci Mo/ T.C.Kimlik Mo Arsiv { Web Kilit Durumu [Aldif

Ach / Soyadi Kayit Medeni | Timi

Fakillta/Tip | Tami + || Tama + | Ogrenim Durumu [ Timi

BalGm | Tama - | Sinif / Azama [ Tama

Program / Tip | Tama - || Tama | OfrenciTip | Tomi

Mifredst | Tumd (Program Secildiginde Mifredatlar Listelenir) - | Ogrenim Tar / Tip | Tomd
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KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi

ANA BiLiM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BiRiMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

B.1.5.9 Toplam yiiksek lisans 6grenci sayisi

NUMARASI/NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

B.1.5.91

KONUSU / IGERIGI

Universitemiz Toplam Yiiksek Lisans dgrenci sayisi 3276°dur.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal OJ Uluslararasi (]
GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE
BUTCESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)
Planlama (J Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (]

BIiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X

Birime Ozel (5 puan) OI

Form her bir faaliyet icin ayr ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani géstermektedir.




(4)B.1.5.91 Toplam yiiksek lisans 6grenci sayisi

Yiiksek Lisans (3276)

P Kadin{1419) [ Erkek (1857)




KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi

ANA BiLiM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BiRiMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

B.1.5.10 Doktora programlarindaki 6grenci sayisi

NUMARASI/NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

B.1.5.10/1

KONUSU / IGERIGI

Universitemiz Doktora égrenci sayisi 433'diir.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal OJ Uluslararasi (]
GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE
BUTCESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)
Planlama (J Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (]

BIiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X

Birime Ozel (5 puan) OI

Form her bir faaliyet icin ayr ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani géstermektedir.




(4)B.1.5.10/11  Doktora programlarindaki 6grenci sayisi

B K=din(130) [ Erkek (253)




KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi

ANA BiLiM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BiRiMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

B.1.5.11 Toplam 6grenci sayisi

NUMARASI/NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

B.1.5.11/1

KONUSU / IGERIGI

Universitemiz toplam égrenci sayisi 35.593'diir.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal OJ Uluslararasi (]
GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE
BUTCESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)
Planlama (J Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (]

BIiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X

Birime Ozel (5 puan) OI

Form her bir faaliyet icin ayr ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani géstermektedir.




(4)B.1.5.111  Toplam 6grenci sayisi

Aktif Ogrenci Sayilan

49,000 -

10,000 -

8 - —
Aktif(35593) Yabanci(1867)

Erasﬁus{zj
proliz.com



KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi

ANA BiLiM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BiRiMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

B.1.5.12 Cift ana dal yapan lisans 6grenci sayisi

NUMARASI/NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

B.1.5.12/1

KONUSU / IGERIGI

Universitemiz Cift anadal yapan lisans égrenci sayisi 76'dur.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal OJ Uluslararasi (]
GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE
BUTCESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)
Planlama (J Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (]

BIiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X

Birime Ozel (5 puan) OI

Form her bir faaliyet icin ayr ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani géstermektedir.




(4)B.1.5.121  Gift ana dal yapan lisans 6grenci sayisi

f)érenci Rehber =%

Arsgiv / Web Kilit Duramu
Kayit Medani

E!Erenirn Durumu

Sinif { Agama

Ogrenci Tip

Ogrenim Tor / Tip
Uyrugu / Cinsiyet

1.4 2. Damigman

Burs-Kredi Durumu

CAP-Yan Dal Durwmu

[ Aktif

| Cift Anadal [38]

Tamd

Tamd

Tamd

Tomi

Tamd

Tmi - |

Tamd

Tamd Dahil

Ggrenci Mo / T.C.Kimlik No [
A Soyad
Fakiiite Tip | Tomo « || Toma - |
Balom | Tomi x|
Program / Tip | Tomd - || Tomd - |
Mfredat | Tmi (Pragram Segildiéinde Mifredatlar Listelenir) - |
Kzt Tarih Aralg
Ayrilig Tarihi Aralig
Mezuniyes Tarin Aralig
Arama Kriter Adi 2 Kaydet oF K Liste
T.CKimlik Mo Ogrend Mo Adh Fakiilte Program Siruf 1.Ciarnusmani
20220071807 ° . EGTF  Sinf OFretmenligi 4 Dog.Dr
J20220091804 ... EGTF Sosyal Bilgiler Ogretrmenligi 4 Dog.Dr
) . e L
C20220141810 1 EGTF  Tiirkge Giretmenligi 4 DrOGrUyes: B
C20220141812 EGTF  Tirkge Ogratmenligi 4  DogDr.
C21130011836 . ORF  Orman Mihendisligi 4 DogDnl _
Tikbgretim Matematik I
~ [ . G21220031001 .. .. . EGTF .. . 4 Dr Ogr Oyesi P
& Ogretrnenligi O Uyesi
' - Tikégretim Matsmatik A
i z . -
21220031004 ECTF  setmenli 4 Dr Oar Oyesi
€21220031005 EGTF  Lkodretim Matematik 4 Do Ofn Oyesi

Ogretrenligi

P Gift Anadal
Oluryar Gift Anadl
Okuyar Gift Anadl
Okuyar Gift Anadl
Oluryar Gift Anadl
Okuyar Gift Anadl
Okuyar Gift Anadl
Oluryar Gift Anadl

27.8.2020

27.8.2020

4.9.2020

16.5.2020

17.9.2021

20.8.2021

20.8.2021

20.8.2021

2018 SINIF OGRT. MFR.

2018 B0, MFR.

2018 TR, SGRT, MFR

2018 TR, OGRT. MFR

CAP MFR.

2018 IKOGRETIM
MAT.

2018 HKOGRETIM
MAT.

2018 IKOERETIM
MAT.

KAHRAI

KAHRAI

EMINGI

[l Ekle

(& Degistir

incele

| Radyolaji Sertifikas:

« || Tarkee -




KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi ANA BILIM DALI / ANA SANAT DALI:
BOLUMU: PROGRAMI / BRiMi:
FAALIYETIN
KODU VE KATEGORISI B.1.5.16 Yiiksek lisans dgrenci sayisi / toplam 6grenci sayisi orani
NUMA.RASI /NOSU _ B.1.5.16/1
(llgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)
KONUSU / iCERIGi Yiiksek lisans 6grenci sayisi 3.256 toplam 6grenci sayisi 35.593 orani 0,092’dir.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal (I Uluslararasi O

GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

- . Planlama (J Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (]
BIRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet icin ayr ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani géstermektedir.




KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi

ANA BiLiM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BiRiMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

B.1.5.17 Doktora 6grenci sayisi / toplam égrenci sayisi orani

NUMARASI/NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

B.1.5.17/1

KONUSU / IGERIGI

Doktora dgrenci sayisi 433 toplam 6grenci sayisi 35.593 orani 0,012’dir.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal OJ Uluslararasi (]
GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE
BUTCESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)
Planlama (J Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (]

BIiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X

Birime Ozel (5 puan) OI

Form her bir faaliyet icin ayr ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani géstermektedir.




KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi ANA BILIM DALI / ANA SANAT DALI:
BOLUMU: PROGRAMI / BRiMi:
FAALIYETIN
KODU VE KATEGORISI B.1.5.18 Yabanci uyruklu 6n lisans 6grenci sayisi / toplam 6grenci sayisi orani
NUMA.RASI /NOSU _ B.1.5.18/1
(llgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)
KONUSU / iCERIGi Yabanci uyruklu 6n lisans 6grenci sayisi 360 toplam 6grenci sayisi 35.593 orani 0,010’dir.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal (I Uluslararasi O

GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

- . Planlama (J Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (]
BIRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet icin ayr ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani géstermektedir.




KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi ANA BILIM DALI / ANA SANAT DALI:
BOLUMU: PROGRAMI / BRiMi:
FAALIYETIN
KODU VE KATEGORISI B.1.5.19 Yabanci uyruklu lisans 6grenci sayisi / toplam ogrenci sayisi orani
NUMA.RASI /NOSU _ B.1.5.19/1
(llgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)
KONUSU / iCERIGi Yabanci uyruklu lisans 6grenci sayisi 816 toplam 6grenci sayisi 35.593 orani 0,022’dir.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal (I Uluslararasi O

GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

- . Planlama (J Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (]
BIRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet icin ayr ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani géstermektedir.




KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi ANA BILIM DALI / ANA SANAT DALI:
BOLUMU: PROGRAMI / BRiMi:
FAALIYETIN
KODU VE KATEGORISI B.1.5.20 Yabanci uyruklu yiiksek lisans 6grenci sayisi / toplam 6grenci sayisi orani
NUMA.RASI /NOSU _ B.1.5.20/1
(llgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)
KONUSU / iCERIGi Yabanci uyruklu yiiksek lisans 6grenci sayisi 18 toplam 6grenci sayisi 35.593 orani 0,0005°dir.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal (I Uluslararasi O

GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

- . Planlama (J Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (]
BIRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet icin ayr ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani géstermektedir.




KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi ANA BILIM DALI / ANA SANAT DALI:
BOLUMU: PROGRAMI / BRiMi:
FAALIYETIN
KODU VE KATEGORISI B.1.5.21 Yabanci uyruklu doktora 6grenci sayisi / toplam 6grenci sayisi orani
NUMA.RASI /NOSU _ B.1.5.21/1
(llgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)
KONUSU / iCERIGi Yabanci uyruklu doktora 6grenci sayisi 4 toplam 6grenci sayisi 35.593 orani 0,00011°dir.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal (I Uluslararasi O

GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

- . Planlama (J Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (]
BIRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet icin ayr ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani géstermektedir.




KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi ANA BILIM DALI / ANA SANAT DALI:
BOLUMU: PROGRAMI / BiRIMi:
FAALIYETIN
KODU VE KATEGORISI B.1.5.22 Yabanci uyruklu dgrenci sayisi / toplam dgrenci sayisi orani
NU,MA.RAS' /NOSU _ B.1.5.22/1
(llgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)
KONUSU / iCERIGi Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 1325 toplam 6grenci sayisi 35.593 orani 0,037’dir.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal (I Uluslararasi O

GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

- . Planlama (J Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (]
BIRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet icin ayr ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani géstermektedir.




KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi

ANA BiLiM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BiRiMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

B.2.3.1 Yatay gegis, yabanci uyruklu ogrenci sinavi, ¢ift anadal programi, yandal (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari
disindaki) ogrenci kabullerinde formal, non-formal ve informal 6grenmelerin (diploma, transkript gibi) taninmasi siirecleri
(yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz gibi)

NUMARASI/NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

B.2.3.1/1

KONUSU / iGERIGI

Yatay gegis, yabanci uyruklu ogrenci sinavi, ¢ift anadal programi, yandal (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplan digindaki)
ogrenci kabullerinde yonelik ilgili yonetmelik ve yonergeler giincel olarak Bagkanhigimiz web sayfasinda yer almaktadir.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal OJ Uluslararasi [J
GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE
BUTCESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)
Planlama (J Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (]

BiRiM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincellemeliyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayr doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani gostermektedir.




(4) B.2.3.1/1 Bagkanhgimiz Yonetmelik ve Yonergeler web sayfa linki. https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9572



KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi

ANA BiLiM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BiRiMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

B.2.4.3 Yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi, ¢ift anadal programi, yandal 6grenci (Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci
gruplari diginda kalan) kabullerinde uygulanan kriterler

NUMARASI/NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

B.2.4.31

KONUSU / iGERIGI

Universitemiz web sayfasinda Diploma, Diploma Eki Ve Gegici Mezuniyet Belgelerinin Diizenlenmesine iliskin Yénerge, Cift
Anadal, Yandal Ve Kurumici Yatay Gegis Yonergesi, Uluslararasi Ogrencilerin Kabul Ve Kayit Esaslari Yénergesi ile 6grenci
kabullerinde ve mezuniyetlerinde uygulanan kriterler belirlenmistir.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal O Uluslararasi O
GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE
BUTGESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)
Planlama (I Uygulama (2 puan) OJ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) OJ

BiRiM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayr doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani géstermektedir.




(4) B.24.311 Baskanhgimiz web sayfasi Yonetmelik Ve Yonergeler sayfa linki ve ekran

@ oidb.ksu.edu.tr
(4]

yiniz

DUYURULAR VE HABERLER Tama HIZLI ERISIM

9 - 2024 Zorunlu Yabanc: D Hazirik Sinifiarinda Basansiz Olan Ogrencierin Tirkee Ofretim Yapan Yoksekdgretim

Programlanna Yerlestirme Kayit Duyurusu

Kas 15 - 2024-0ZYES EK YERLESTIRME KAYIT ISLEMLER! BILGILENDIRME
Kas 08 - 2024-DGS Ek Yerlestirme lle Universitemize Yerlesen Adaylann Ogrenci Kayit Isiemleri

Kas 05 - Memnuniyet Anket Duyurusu
Eki 14 - 2024-0ZYES KAYIT ISLEMLERI BILGILENDIRME

Eki 09 - 2024-2025 Egitim Ogratim Yil MUHENDISLIK TAMAMLAMA Sonucu Universitemize Yeresen Adaylanin Kayit Isiemleri

3 Eki04 - 2024 Saglik Lisans Tamamiama Sonucu lle Oniversitemize Yerlesen Ogrencilerin Kayit Islemizr

https:/loidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9572

Sayilaria Universitemiz

Ogrenci Bilgi Sistemi

Ogrenci E-Posta

Bologna Bilgi Sistemi

Mezun/Karyer Portall

YOKSIS Mezuniyet Bilgi Girigi
Yénetmelik, Yonerge, Uygulama Esaslan
Yillara Gore OSYM Yerlestirme Puanlan
Af Kanunlar

Askeriik Islemieri


https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9572
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9572

KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi

ANA BiLiM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BiRiMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

B.2.4.6 Sertifikalandirma ve diploma iglemlerinin tanimli siireglere uygun olarak yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve izlenmesi

NUMARASI/NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

B.2.4.6/1

KONUSU / IGERIGI

Ders Bilgi Paketinde herkesin erisimine acik olarak Diploma Programlari, bu programlarin amaci, kabul sartlari, mezuniyet
kosullari, Ust kademeye gegis, istihdam olanaklari, 6lgme ve degerlendirme gibi bilgiler herkesin erisimine agiktir. Diploma
Ekinde 6grencinin bélimu, program ciktilari, 6grenim kazanimlari egitimin stresi, aldig1 dersler ve notlari, kredileri, mezuniyet
derecesi, bundan sonra hangi egitimleri gorecegi ve Tirk Egitim Sisteminde yer alan 6grenim asamalari ve bu asamalarin
actklamalari yer almaktadir.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal O Uluslararasi (]
GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE
BUTCESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)
Planlama Uygulama (2 puan) (I Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (J

BIiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet icin ayr ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani géstermektedir.




(4) B.2.4.6/11 Ogrenci isleri Daire Baskanligi web sayfasinda Universitemiz web sayfasinda Ders Bilgi Paketi bilgilerinin yer aldigi Web Sayfasi linki:

https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/

@ oidb.ksu.edu.tr
\ v/ A\

Student information System Student nu

DERS

IGERIKLERI




KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi

ANA BiLiM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BiRiMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

B.3.4.2 Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin egitim olanaklarina erigimi (uzaktan egitim dahil esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik uygulamalari)

NUMARASI/NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

B.3.4.211

KONUSU / iGERIGI

Akademik Birimlere yazilan dezavantajli grup igin yemek hizmeti ile ilgili yazi.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal O Uluslararasi O
GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE
BUTGESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)
Planlama (I Uygulama (2 puan) OJ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) OJ

BiRiM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayr doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani géstermektedir.




(4) B.3.4.2/1 Akademik birimlere yazilan resmi yazi;

Ewrak Tarih ve Sayesi: 02.10.2024-350363

T, . o
EAHRAMANMARAS SUTCTU IMAM U3IVERSITESD
BERTORLUGU X
Enzell Oxirenci B
T O I T LU
Say  : E-17384128-400.03.03-330063 02.10:2004
Eom : Vemek Hizmeti
DAGITIM YERLERINE

Mum@mmmgmmmmmmmmmmm

engelli fgrencilerle jletisime pacilorek yamakhaneye sidemeverck Girencilerin ach soyady, programs, telefom 1=

yemek yivecegi pimleri belirten bir tablomm barrlmarak Pebodd iz immize ponderimes: msoamda;
Bilgilenmi ve peregin nca edenm

Praf. Dr. Irfam Ersin ARTNCT
Pelotir Yardwmers

Sosyal Bilimler Meslek Yitksekolnha Madirlagime
Tekrik Bilimler Meslek Viksskolnau Midariisime

P e, girventl chectoait ires il smoalanregar
Belge | Ko S DCEINE Pin Kode 18572 Takip Advai e 2 T L v
Aire 052 Irrars Avpar Kamplad, $4500 - Hikg igare Aype (hl KAYA E

vz iy’ ¥ ahr e e Lrrvare: Bhlguonyas [gorsen)
I:khw'WlHlleI;{}llkrl“:I:ﬂ.'f::'I; .
= beiogrnand cam Flckirons Seaidk loms ey ir
x:;luu-k:';nﬁ;..—ln@ul epr e Blee S
Bu balge, givenll aakbronik Imza s Imzalal r.
Ewrak sorgulamas: hitpe: fturklye.gov insbd 7ek=5637 ReD=BE3ADCKDBR 865=350963 adreeinden yaplabilr.



KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanlii

ANA BiLiM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BiRiMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISi

B.3.4.3 Dezavantajli gruplara yonelik diizenlenen faaliyetler

NUMARASI/NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

B.3.4.31

KONUSU / iGERIGI

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi (KSU) Engelli Ogrenci Birimi, 6zel gereksinimli dgrencilerimize yonelik bir
Tanigsma ve Bilgilendirme Toplantisi diizenledi. Universite biinyesinde dgrenim goren engelli 6grencilerin ihtiyaglarini
daha iyi anlamak ve onlara daha kapsayici, erigilebilir bir egitim-6gretim ortami sunmak amaciyla gerceklestirilen
etkinlikte, katilimcilar ortak bir anlayis gelistirmek iizere bir araya geldi.

Toplantiya, KSU Rektor Yardimeisi ve Engelli Ogrenci Birimi Yonetim Kurulu Bagkani Prof. Dr. irfan Ersin Akinci, KSU
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani Mehmet Bilmen, Tiirkiye Gorme Engelliler Dernegi Kahramanmaras $ube
Baskani Mustafa Cakmak, Kahramanmaras Bilyiiksehir Belediyesi Engelli ve Yagl Bakim Hizmet Birimi Miidiirii ibrahim
Altun ve Birim ekibinden Sosyal Galismaci Galip islamoglu ile Psikolog Samittin Akagiindiiz, Aile ve Sosyal Hizmetler il
Miidiirliigii Engelli ve Yaslh Birimi isaret Dili Terciimani Canan Deveci, KSU Erasmus Koordinatorii Ozlem Nalbantbas,
Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama Merkezi Ogr. Gor. Serife Durna, Engelli Ogrenci Birimi Yénetim Kurulu Uyeleri,
akademik danigmanlar ve akademisyenler katildi.

Katiimcilar, Kahramanmaras Siitcii imam Universitesinin 6zel gereksinimli bireyler icin daha erisilebilir hale getirilmesi
ve egitim-6gretim siireclerinden etkin bir sekilde yararlanabilmeleri adina atilacak adimlar konusunda gorislerini
paylasti. Toplantida 6zel gereksinimli ogrencilerin karsilagtigi zorluklar, bu zorluklarin ¢o6ziimiine yonelik is birligi
olanaklar ve universitede engellilik ile ilgili biling ve farkindaligi artirmak adina yapilabilecek galigmalar ele alindi.

KSU Engelli Ogrenci Birimi tarafindan iiniversite biinyesinde 6grenim géren ozel gereksinimli dgrenciler igin daha
kapsayici bir egitim ve ogrenim ortami olugturma hedefi, gerceklestirilen bu anlamli toplanti ile basariya ulagmistir.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi

Ulusal (J Uluslararasi (]

GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)




. . Planlama (0 Uygulama (2 puan) O Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) O
BIRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

KANITLAR Baslangigtaki parantez igerindeki rakamlar kanita ait puani g6stermektedir.




(4) B.3.4.3/1 Dezavantajli grup i¢in Akademik Yili Tanigman ve Bilgilendirme Toplantisi;







